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Fordjupat och starkt samarbete kring folkhalsofragor i den
vertikala axeln - lokalt, regionalt och nationellt.

Att arbetskonferensen pa Billingehus den 6-7 mars 2008 var ett steg ndirmare en fordjupad
samverkan i folkhdlsoarbetet i Sverige dr nog de allra flesta deltagarna 6verens om. Detta var
forsta gdngen som representanter for lokalt, regionalt och nationellt folkhélsoarbete tillsam-
mans diskuterade gemensamma fragor. Erfarenheterna &r genomgaende positiva och vi &r
Overtygade om att detta &r ett bra sétt att arbeta. Intrycken och slutsatserna blir vardefulla i det
fortsatta folkhalsoarbetet i Vistra Gotalandsregionen, i vira kommuner och stadsdelar.

Det blev tydligt att mycket gér att vinna pa att forma ett fordjupat, malmedvetet och vil
organiserat samarbete 1 den vertikala axeln. En kombination av lokala, regionala och natio-
nella erfarenheter i folkhélsoarbetet skapar forutsittningar for effektivitet och kvalitet. Vart
samarbete stirker inte bara folkhédlsoarbetet 1 Véstra Gotalandsregionen, i kommuner och
stadsdelar utan skapar ocksé en bro mellan forskning och konkreta folkhélsoinsatser.

Rapporten fran arbetskonferensen innehéller slutsatser och dokumentation. I inledningen av
varje amnesomrade finns slutsatser av vad grupperna ansag. For den som vill tringa djupare
i materialet finns anteckningarna/dokumentationen fran grupperna, sorterade dmnesvis. Det
finns ockséd en sammanstéllning av vad grupperna tyckte var viktigast under konferensdagar-
na. Utover detta har RUFF-gruppen formulerat vad som behovs inf6ér framtiden inom respek-
tive omrade.

RUFF-gruppen

Astrid Tunas, SDF Fro6lunda, (Goéteborg),

Gun Stigelius, SDF Majorna, (Goteborg),

Maria Hassing, Sotends kommun, (Fyrbodal),

Lena Lovgren, Svenljunga kommun, (Sjuhirad/Mitten Alvsborg),

Titti Waltersson, Gullspangs kommun, (Skaraborg),

Inger Aronsson, Kungélvs kommun, (S6dra Bohuslén),

Anita Nilsson, Hélso- sjukvérdskansliet Goteborg, (Vastra Gotalandsregionen),
Sten-Axel Wikenstedt, Folkhidlsokommitténs kansli, (Véstra Gotalandsregionen),



VARDEGRUND

Detta ar en sammanfattning av de svar som grupperna lamnade. Pa de foljande
sidorna finns de oredigerade anteckningarna fran var och en av grupperna.

Diskussionsfraga vardegrund:

Sex utmaningar, som vi ser som centrala i det framtida folkhélsoarbetet,
har formulerats. Ar utmaningarna relevanta?

Resultaten av gruppdiskussionerna om de sex utmaningarna kring vardegrund ger
ingen entydig bild. Nagra grupper anser att utmaningarna ar relevanta, men med vissa
reservationer. Overlag har man synpunkter p& en rad formuleringar som upplevs som
svaga/vaga eller otydliga. Ett exempel som flera grupper pekar pa ar vem som ska

ta ansvaret for att utveckla det halsoframjande och sjukvardsférebyggande arbetet.
Nagra grupper tyckte for 6vriga att ordet sjukdom inte hér hemma i det har samman-
hanget.

Svaren praglas och refererar i hdg grad av den verklighet som gruppdeltagarna
sjalva verkar och lever i. Sannolikt ar de ocksa praglade av ganska skiftande personliga
erfarenheter eftersom svaren har stor bredd och betonar olika saker. Det som ar viktigt
i en eller flera grupper namns inte alls av andra och sa vidare. Det finns ocksa en del
som talar for att grupperna inte blev helt éverens sinsemellan.

En ténkbar slutsats av svaren skulle kunna vara att utmaningarna bér formuleras
tydligare rakt igenom for att bli anvandbara i verkligheten. Det finns daremot ingen
uttalad opposition mot de omraden som utmaningarna spanner over.



Grupp 1 virbecrunp

Vardegrund - folkhalsopolitisk policy.

| foredragningen namndes "betydelsen av ett underifran perspektiv” som en viktig faktor i arbetet
med policyn. Gruppen vill att det uttrycket inte anvands éverhuvudtaget, da det kan missuppfattas
utan att man i stallet talar om medborgarnas deltagande.

Angaende utmaningarna:

¢ Trygga och goda uppvaxtvillkor &r sjalvklart att ha med och utgér grunden for allt folkhalsoar-
bete.

¢ Utbildningsklyftorna. Sjalvklart ska alla ges samma férutsattningar att utbilda sig. Idag ar det
inte sa. | gruppen fanns foéretradare for saval storstad som landsbygd. | den diskussion som féljde
var det uppenbart sa att utbildningsmajligheterna skiljer sig mycket at mellan storstad och gles-
bygd. Har finns mycket att goéra inom Vastra Gétalandsregionen.

« Okat arbetsdeltagande. | diskussionen som féljde tyckte vi att texten skulle fyllas ut s& att den
beskriver att 6kat arbetsdeltagande innebar 6kade mojligheter till arbetstilltrade och att mannis-
kor ska kunna fa mojlighet till arbete med lagre krav pa arbetsprestation. Som det ser ut idag sa
arbetar hogeffektiva arbetstagare alldeles for mycket och halv ihjal sig medan de med funktions-
hinder av ndgot slag eller aldershandikapp mm. stélls utanfér arbetsmarknaden. Det géller att alla
som kan prestera nagot, om aven lite, ska fa plats pa arbetsmarknaden. Alla kan géra nagot. Det
finns bruk for alla.

Utveckla det halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbetet. Har var gruppen éverens
om att andra aktorer an halso-sjukvarden bér komma in i texten som ansvariga, t.ex. kommunerna.

Gru PP 2 VARDEGRUND

Grupp 3 vARDEGRUND

Vardegrund folhkilsopolitiskt policy. Ar utmaningarna relevanta?
¢ Trygga och goda uppvaxtvillkor. Kanns viktigt och sjalvklart.

e Utbildningsklyftorna. Har diskuterade vi socioekonomisk jamlikhet — kvinnor och man. Kvinnor ar
hogre utbildade medan man har hégre inkomster. Det finns flera aspekter pa fragan om utbild-
ningsklyftor.

o Okat arbetsdeltagande. Har diskuterade vi vikten av goda arbetsmiljder och att detta skall beto-
nas.

e God livskvalitet pa aldre dagar. Kénns viktigt och sjalvklart.

¢ Framja goda levnadsvanor. Innefattar det mesta. Levnadsvanor pa individniva. Viktigt att betona
forutsattningar for goda val och for god livsstil.

o Utveckla halsoframjande och sjukdomsféreb. Har ifrdgasatte gruppen att sjukdom fanns med. Vi
tyckte det var gammalmodigt och dénskade enbart hdlsoframjande och forebyggande arbete.
Vidare ifragasatte vi varfor halso- och sjukvarden stadr med under denna utmaning. Vi tyckte inte
att halso- och sjukvarden som arena skall betonas i ett policy — da skulle fler arenor finnas med
(vilket inte &r en bra idé i sig).



Grupp 4 virbeGRUND

Vardegrund och Kommunikation (Folkhéalsopolicy)
e Det demografiska perspektivet saknas.
« Overlag upplevs de som relevanta, men bor “véssas”.

e Utbildningsklyftorna ar anmarkningsvarda mellan stadsdelar i Géteborg. Darmed &r utmaningen
relevant.

¢ \eta varandras uppdrag i samarbete.
e Skrivna utifran ett livscykelperspektiv.

¢ Tydliggor att folkhdlsa ar mer an levnadsvanor. Det har i hég grad att géra med samhalls-
strukturer.

® Barns kontakt med vuxna skulle kunna vara en tankbar bestandsdel i undertexten.
¢ Hur organiserar man sig utifran ett Regionperspektiv? Utifran ett EU- perspektiv?

¢ Halsa ar en viktig bestamningsfaktor fér en god tillvaxt — skulle kunna “vassas” ytterligare. Passiv
formulering som det ser ut nul

Gru PP 5 virpecrunp

Vardegrund:
¢ Plan for revidering bor planeras redan nu.
¢ Arbetsdeltagande kdnns meningsfullt — ger social dimensionen ett ansikte.

¢ Trygga och goda... borde finnas en réd trad genom barndomen — fran forsta levnadsaret till
familjecentralen till skolan.

Grupp 6 viroecrunp

Vardegrund / Folkhalsopolitisk policy

Ar utmaningarna relevanta?

Saknar ett grepp over héllbarhetsbegreppet i policyn, férslag ar att bendmna:
“utmaningen ar att dstadkomma ett hallbart samhaélle genom att:

e Punktlista.....

Ett fortydligande om vad vi menar med ett hallbart samhalle &r pa sin plats, fortydliga meningen
med social, ekonomisk och ekologisk dimension.

Eventuellt kan man lyfta in delaktighet och inflytande som en utmaning och dessutom saknas
ordet livsvillkor bland utmaningarna, punkterna handlar om livsvillkor men bendmns inte som
sadana.

Sista punkten om halsoframjande och sjukdomsférebyggande... Oklart vad punkten asyftar, ar
det hélso- och sjukvard enbart eller??

| dvrigt dr utmaningarna relevantal



Grupp 7 virbeGRUND

Grupp 8 virbecRunD

| gruppen radde samforstand kring vardegrundsforslaget.

| samtalen framkom dock fragetecken om hur den psykiska halsan representeras i vardegrunds-
diskussionen.

Aven kopplingar till den internationella folkhélsoarenan diskuterades. Alltsa, &r vardegrundsut-
maningarna i linje med tex. EU:s fh-arbete?

Grupp 9 viroecrunp

Gemensam vardegrund och kommunikation
- grundforutsattningar for lokal regional och nationell samverkan

Lena Lévgren

Identifiera en gemensam vardegrund

Férankring av den gemensamma vardegrunden i VGR

Den gemensamma vardegrunden ska genomsyra regionen

Delaktighet via dialog ar centralt och férutsattningar for detta
Diskussion om vilka gemensamma uppdrag vi har
Underifranperspektiv

Lara av varandra

Bli medvetna om skillnader

Lars

Policyarbetet &r i inledningsfas. Processen ar valdigt central. Kommer att arbeta med dialogméten,
5 st geografiskt utplacerade. Nu forsta utkastet ute, utkast tva blir remissutgava.

Nu diskussion i rundabordssamtal.

Tredje utkastet kommer att utgéra grund for politiskt beslut.

Policyn bygger pa vardegrunden, har fangat upp nationella prioriteringar.

Man ha foreslagit 6 utmaningar:

- Trygga och goda uppvaxtvillkor

- Att minska utbildningsklyftorna

- Okat arbetsdeltagande

- Aldrande med god livskvalitet

- Framja goda levnadsvanor

- Att utveckla det halsofrdmjande och sjukdomsférebyggande arbetet

Rundabordssamtal grupp nr 9:

De sex utmaningarna ar relevanta, men gruppen undrar vad syftet med policyn ar...Vilket varde
kommer Policyn att ha och kommer kommunerna att ta till sig den? Kommunerna har manga egna
styrdokument och har svart att ta till sig annu fler. Férstaelse fér regionens behov av policy, men...
Kommunerna arbetar utifran den nationella malomradena, policyn innehdller delvis samma fragor.
Det kan ske ar viktigt att kommunerna sjalva far prioritera inom vilka omraden och med vilka utma-
ningar de vill arbeta.



Grupp 10 virpecrunp

Vardegrund - Ny Folkhalsopolitisk policy

Ar de sex utmaningarna som utformats i forslaget till Policyn relevanta?
Nagon som ska bort eller till?
Inget nytt... Nationella mélen...

Utmaningen &r ett 6kat arbetsdeltagande.
Forslag att anvanda sysselsattningsbegreppet istallet eftersom det ar bredare.

Utmaningen ar att utveckla det halsoframjande och sjukdomsforebyggande

arbetet.

Diffust uttryckt. Vem ska utveckla arbetet? Borde framga tydligare om det ar sd att det géller halso
— och sjukvarden.

Pa lokal niva blir det manga olika dokument att forhalla sig till. Darfor ar det viktigt att de olika
dokumenten fran olika nivaer bygger pa varandra sa att det inte blir ett nytt dokument vid sidan av.

Viktigt med delaktighet fran lokal niva i utformandet av policyn. Vad ar det som prioriteras
lokalt? Utga fran detta.

Det fanns funderingar i gruppen om denna policy verkligen ar nddvandig. Efter diskussion kom
gruppen fram till att for att pavisa att Folkhalsa ar ett viktigt omrade for hela regionen sa behovs
ett gemensamt dokument. Dokumentet blir ett satt for de olika nivaerna att métas.

Gruppen ser policydokumentet som ett satt att smalna av de Nationella malomradena till de
omraden som ar viktiga for var region att fokusera pa.

Viktigt att uppmarksamma vem dokumentet skrivs for och var dokumentet hamnar i respektive
kommun, sa att det inte bara blir en hyllvarmare. Dokumentet skall smélta in i befintlig organise-
ring.



ORGANISATION-KOMMUNIKATION

Detta ar en sammanfattning av de svar som grupperna lamnade. Pa de foljande
sidorna finns de oredigerade anteckningarna fran var och en av grupperna.

Diskussionsfragor kommunikation:

Vilka &r de viktigaste framgangsfaktorerna for fortsatt samverkan “i den
vertikala axeln”?

Vilka hinder finns?

Aven om det formuleras pa olika satt i anteckningarna, betonar grupperna betydelsen
av moéten, dialog och samarbete som viktiga framgangsfaktorer. Manga lyfter fram
mojligheterna av att fa lara av varandra och att fa se hur man arbetar (olika arbets-
satt) i andra "kulturer” och pa andra nivaer/tvarsektoriellt. Nagra grupper framhaller
den storre genomslagskraften som finns i samarbete inom och mellan natverken. Att
det finns gemensamma intressen ar en styrka, men rollerna for arbetet pa nationell,
regional och lokal niva maste fa tydligare definitioner.

Det ar vart att notera fran SWOT-analyserna att svagheterna och hoten var farre till
antalet an styrkorna och majligheterna. Detta kan tolkas som att grupperna uppfattar
att mojligheterna till framgang ar storre an riskerna for att hindren ger bakslag.

Flera grupper ser politiska beslut / politisk styrning som bade mojligheter och hot.
Ekonomi var ett hinder som ocksa fanns med i SWOT-analyserna fran flera grupper.
Dessutom fanns en blandning av begrepp som olika lokala férutsattningar och revir-
tankande som talade for att det kan finnas lokala hinder.



Grupp 1 orGANISATION-KOMMUNIKATION

Vi diskuterade forst framgangsfaktorer och sag da dessa nedanstaende som mest rele-
vanta:

e Skapa motesplatser

o Traffas tvarsektoriellt pa alla nivaer i den vertikala axeln och lara kdnna varandra.

¢ Se det utmanande, spannande och larorika att méta nya kulturer fran olika nivaer.

e Fdrsvara inte alltid “den egna verksamheten” utan var dppen for kritik och nytankande.

¢ Vaga jobba tillsammans &ver granserna och se vinsterna av det.

Sedan fordes en kort diskussion om vilka fler aktérer som kan ha behov av att kdnna till och dven
ha behov av att diskutera “vertikala axeln”.

Angaende hinder for samverkan sag vi:
* manga huvudman
e att inte vaga bryta invanda monster och fasta forvaltningskulturer

 bekvamlighet

lagstiftning, reglementen och sekretess

Det geografiska avstandet.-

Dialog om hur kommunikationsmodellen

- aktivitetsplanering kan bli ett verktyg i vardagen.

Ndgra i gruppen tyckte att modellen fér kommunikation kanns lattare att applicera pa kampanjtan-

kande. Vi sag att den ocksa gar att tillampa pa ordinarie arbete om man tar sig tid att tanka kring

modellen och diskutera med kollegor. Vi forstar att det ar viktigt att arbeta med malgruppsanalys.
Gruppen tyckte att genomgangen av kommunikationsteorin var ett bra inslag.

Grupp 2 orGANISATION-KOMMUNIKATION

2) Kommunikation
Helt klart och viktigt med struktur. Viktigt med tydliga uppdrag garna skriftligt som foéregar aktivi-
tetsplaneringen.



Gru PP 3 ORGANISATION-KOMMUNIKATION

Styrkor
e Gemensamt intresse

e Legitimerar verksamheten/folkhalsoarbetet
(starkare)

e Lara av varandra (utvecklas)
¢ Olika arbetssatt = larande

e Mer kraft i folkhalsoarbetet

Svagheter
e Manga huvudman
e Geografiskt avstand

e Natverket osynligt utat sett

Mojligheter
e Manga huvudman
e Politiska beslut

¢ Nationell- regional- lokal (olika nivaer) ar en
styrka

Hot

® Bristande resurser
e Manga huvudman
e Ekonomi

e Politiska beslut

Grupp 4 orGANISATION-KOMMUNIKATION

Organisation och Kommunikation

¢ Kunskap om varandras uppdrag ar viktigt. Skulle kunna férbattras.

¢ Samverkan kring gemensamma fragor.

o Natverkets styrka ar att det finns en gemensam vilja. Stérre genomslagskraft.

e En sarbarhet ar storleken pa arbetsgrupper. Ar de fér sma kan arbetet bli avhangigt pa enskilda

individer.

* Oka tydligheten. Tydligare steg genom processen. Definiera uppdraget pa nytt.

¢ Hur ska man utveckla samverkan for att ta sig an flera sakomraden sasom alkohol,

tobak, doping och narkotika (sammanféra omraden och uppdrag).

¢ Vilka nyckelord och sprakbruk anvander man sig av? Definiera!

¢ Dialogen har en viktig inverkan.

¢ GR jobbar inte med Folkhélsofragor (hot).

e Ett hot mot det langsiktiga arbetet skulle kunna vara propositionen.




Gru PP 5 ORGANISATION-KOMMUNIKATION

Organisation/kommunikation:

e "Kontraktet” med Fhi skapar legitimitet och samtidig dialog med manga intressenter

SWOT-analys av framgangsfaktorer:

Styrkor
* Avsiktsforklaringen

¢ RUFF-gruppen

Svagheter
¢ Envagsinformation

e RUFF-gruppen bor “rulla runt”

“verkligheten”
* Inga tydliga resultat

e Envagskommunikation

e Regionbildningen ® Resurser

e Konkretiseringen i utvecklingsprojekt

Hot Mojligheter
® RUFF-gruppens kontakt med ® Regioner

¢ Dialogférdjupning

¢ Utvecklingsprojekt

Gru PP O ORGANISATION-KOMMUNIKATION

Framgangsfaktorer:
Styrkor Svagheter
e Moten » ovanférperspektiv
e Dialog e dalig verklighetsforankring
e Existerande natverk e revirtank
e Strukturen
e Politisk styrning (t ex FHP propositionen)
e 6dmjukhet
Majligheter Hot
e Oppenhet e politisk styrning ( tex proppen)

e 6dmjukhet

e dmsesidighet

e revirtankande, stupror
e dolda agendor

e “daliga tider”, ekonomi




Grupp 6 ORGANISATION-KOMMUNIKATION (forts.)

Dialog om hur modellen for kommunikation/aktivitesplanering
kan bli ett verktyg i vardagen.

e ar det nagra delar som kanns viktiga att ta med sig/ta till sig?
® Hur kan detta anvandas i det dagliga arbetet pd hemmaplan?

Forstaelse for informationens ringa betydelse om den star “ensam”. (dialog + infomtrl)
“Is i magen”, tank langsiktigt

Prioritera

Swot ar en farskvara

Dialogens betydelse

Ratt media

Grupp 7 orGANISATION-KOMMUNIKATION

Disk organisation/kommunikation
1. Viktigaste framgangsfaktorerna for fortsatt samverkan ...

2. Hur kan modellen bli ett verktyg i vardagen?
— delar viktiga att ta med sig
—kan det anvandas i det dagliga fh-arb pa hemmaplan.

1. Forb samv
Styrkor Svagheter
e Gem vardegrund e Begreppsforvirring/utifran fokusomradet
e Gem arrangemang e olika forvantningar
e Samv ger tyngd och dragkraft lokalt e Olika foruts lokalt
Mojligheter Hot
e Kannedom om behov (fran nat. persp.) ¢ Inte se effekter/nytta lokalt
e Sommarakademin
e Samv ger tyngd och dragkraft lokalt
e Olika forutsattningar lokalt (ger mangfald)

2. Vi rycktes med i disk och hade inte tid till fraga 2.



Gru PP 8 ORGANISATION-KOMMUNIKATION

Organisation/kommunikation

Styrkor Svagheter

e | angsiktighet i regionens utveckling e Bristande spridning av info/kunskap

av folkhalsoarbetet e Skilda varldar i regionen

¢ Pilotomrade for FHI

e Metodutveckling ex Valfardsbokslut

Majligheter Hot
e Stor variation i regionen ger e Maria Larssons prop. skiljer sig fran idéer i
maojligheter samarbeteslinjerna mellan FHI och regio-

e Mer stod fran FHI nen.

® Gemensam strategi nationellt/regionalt
fér optimerad resursanvandning

Gru PP 9 0RGANISATION-KOMMUNIKATION

Organisation och kommunikation, (se OH- kopior)”

Astrid:

Tydliggora roller och ansvar, kommunikation och dialog

Kommunikation vad ar K och vad ar samverkan

Berdttade om de samarbetsomraden som FHI och RUFF-gruppen kommit éverens om samt
om det som hant under det senaste aret i VGR

Foreldsning om Kommunikation;

Kommunikationsplanering som verktyg

Angelique Rooth, Bitti Jonasson

Kommunikationen i organisationer eller Kommunikation ar organisationen.
Se OH-kopior

Runda bordssamtal:

Forelasningen var mycket vardefull. Den gav manga AHA-upplevelser. Bra att far definition av
begreppen information. Diskussion och dialog och att dialog ar ovarderligt! Gruppen gjorde ingen
SWOT-analys med diskuterade en del styrkor och svagheter.

Kommunikationsplanering som verktyg

Det var bra att fa siffror t ex hur information “tréffar” breda malgrupper och vilket genomslag de
far i praktisk faktisk férandring. Verktyget ar anvandbart gentemot uppdragsgivare. Ger god hjalp
nar man ska arbeta fram beslutsunderlag.



Grupp 10 orcanIsATION-KOMMUNIKATION

Styrkor

* Massa professioner

® Enorm kunskap

e Tydlig struktur

e | dngsam process — alla hanger med
¢ Noggrann process

* Dialog

e Gemensamma malomraden
e Gemensamma intressen

e Gemensam referensram

e Brinner for samma saker

o Skilda omvarldsbilder

Svagheter

e Sndva — representerar kanske inte
malgruppen

e Forvantan att fa verktyg och information
uppifran — hierarkiskt tankande

¢ Statustéankande — olika nivaer, olika status

Mojligheter
e Konferensen — dkta dialog

e Upprepade moéten for att skapa

Hot
e Risk for ovanifran perspektiv

o Tidsbrist

relationer .. oo .
e Envagskommunikation pa konferensen

* Ny energi genom mdten . .
y 99 * Moten och konferenser ses inte som

"arbete”

Dialog om hur modellen for kommunikations - /aktivitetsplanering kan bli ett verktyg i
vardagen

e Naturlig del i projektarbete — kan utveckla projektplaner med en kommunikationsplan
e Fokusera — Prioritera — Folkhalsobegreppet sa brett, battre att grava djupare

e SWOT - ett anvandbart verktyg

o Argument for att broschyrer kanske inte alltid &r basta vagen...

e Hjalp till att na ut

¢ Veta — Tycka — Gora stegen, ett praktiskt satt att tdnka pa — stod fér argumentation — ekonomi,
vilket steg kan vi nd med vara ekonomiska forutsattningar?



METOD

Detta ar en sammanfattning av de svar som grupperna lamnade. Pa de foljande
sidorna finns de oredigerade anteckningarna fran var och en av grupperna.

Diskussionsfragor metod:
Finns det intresse fér férdjupningsseminarium rérande evidens?
Metodbank VGR-system fér uppfélining FHI. Har vi ett gemensamt intresse?

Nar det galler fragorna om metod &r samstammigheten stor i svaren fran grupperna,
om an inte fullstandig.

En mycket klar majoritet av grupperna vill ha férdjupningsseminarium om evidens.
En nastan lika klar majoritet havdar att det finns ett gemensamt intresse av en metod-
bank.

Grunden i svaren vilar pa en vilja och ett behov att fa ta del av erfarenheter som
gjorts pa andra hall. Man ser garna en webbaserad metodbank dar goda exempel,
utvarderade metoder och evidensbaserade metoder finns med. Det skulle ge vad flera
grupper efterlyser, ndmligen maojligheter att latt kunna rapportera in, soka upp och
forsta de val fungerade metoder som anvénds i folkhalsoarbetet. Uppfoljining dven pa
lokal niva ar ocksa ndgot som betonas som valdigt viktigt.

Det ar kort sagt bra bade att sprida erfarenheter och kunskaper, och att kunna ta
del av desamma fran ett “smorgasbord”.



Grupp 1 metop

Metoder

¢ Finns mojligheten att ldgga ut metoder som inte ar evidensbaserade pa en offentlig hemsida?
¢ Innebar publiceringen med automatik en kvalitetsstampel?

¢ Vad finns det for juridiska riktlinjer som boér galla for en metodbank pa VGR:s hemsida?

e Metodband enligt “pyramidmodellen” skulle underlatta lokalt arbete.

¢ Det finns behov av en resurs for att arbeta med metodbank, eftersom det var en priori-
terad fraga fran manga hall ndr RUFF-arbetet startade.

¢ Det finns en etisk aspekt nar det galler att sprida metoder.

¢ Det vore intressant med en gemensam dag kring evidens.

Grupp 2 mETOD

6) Metodutveckling

e Gemensamt intresse. Ja!

e Evidenskonferens. Ja!

e | 3t olika evidensskolor komma till tals.
e Kriterier f6r metoder i en bank.

e Metoder kopplade till malomraden.

* Processverktyg

e Sokverktyg

e Kan “lassamordnarna” ha en roll i detta
* Modell typ projektrum, projektplats kunde anvdndas
* Vad styr val av metod i dag

e For stort utbud av metoder i dag, svart att valja!

Grupp 3 mEeTOD

Vilka kriterier skall galla fér vilka metoder som skall laggas in i en metodbank?
e Synpunkter

* Gemensam bank FHI-Regionen

e Uppfoljning — metodbank skall kombineras

¢ Agande - FHI

® Enbart evidensbaserade metoder



Grupp 3 merop (forts)

Vi diskuterade ocksa:

e Det blir stort att i en sadan bank ha med "“goda exempel”. Fokusera pa val dokumenterade meto-
der. For vem gér man databasen?

¢ Metoder utifran malomraden kan falla i och med politiska malen férandras. Kan vara sarbart. Vik-
tigt att tanka till. Alders/livscykelperspektiv? Amnesomraden? Ar det metoder som féljer politiska
beslut? Metoder som 6kar/minskar skillnaderna i halsa?

¢ Johans fraga: Ja det ar intressant att ha en férdjupningskonferens / dag rérande evidensbaserade
metoder.

Grupp 4 metop

Metoder: metodbank VGR - system for uppféljning
1.) Har vi ett gemensamt intresse?

® Ja, vi ser det som samma sak. Vi i kommunerna maste pa ett enkelt satt kunna rapportera in
goda exempel. Vi maste fa in det i andra rutiner, t.ex. vid verksamhetsuppféljning.

e P4 lokal niva har man behov av uppf6ljning. Har finns ett gemensamt intresse mellan nationell
och lokal niva.

e Hur jobbar GR, FOU i Vast med utbildning och uppféljning? Kan man titta pa arbetssatt?
Goda exempel efterfragas.

2.) Vilka metoder ska inkluderas?
e Goda exempel fran andra verksamheter.

e | fall dér det finns en ambition att implementera dessa (metoderna) i verksamheten efter pro-
jekttiden.

3.) Evidensgradering?
4.) Evidensseminarium - Ar det intressant?
e Ja.
5.) Vad vill vi veta? (om olika metoder anvands, i vilken utstrackning etc.)
6.) Vem "adger” systemet/metodbanken?
e Hade varit bra att tydliggéra vem som “&ager” fragor innan man ldmnar konferensen.

e P4 nationell och lokal niva. Viktigt att hjélpa varandra i frdgan kring metodbanken mellan
nivaerna.

e Best practice” — hitta framgangsrika tidigare genomférda projekt (hanvisa till och anvand
dessa metoder).

e Allt kanske inte behdver vara enkelt. Det kanske bér ta tid for att mojliggéra dialog.

* Dialogen i sig ar oproblematisk, men att ta tillvara pa och hantera kunskapen ar det svara.



Grupp 5 merop

Metoder:
e Ja, vi &r intresserade av ett fordjupningsseminarie om evidens.

e Hur gar evidens ihop med lokal anpassning — har behévs utvecklingsarbete runt en metods orga-
nisation och implementering. Evidensbaserade metoder far ju inte férandras efter lokala behov —
da blir de inte evidensbaserade.

¢ Vi har ett gemensamt intresse for att utveckla en metodbank/bank fér uppféljning tillsammans
med Fhi. Diskussionen maste dock fortsatta om risken med att tvingas “hanga ut sig” balanserat
med nyttan av att andra slipper géra samma misstag.

® Poangsystem for att fa kommuner att rapportera in — ju fler inrapporteringar — desto storre till-
gang till dvriga "banken”?

Grupp 6 meroo
Metoder

Kriterier: Vi vill ha med hela pyramiden, dvs goda exempel, utvarderade och evidansbaserade
metoder i en databas. Aven viktigt att f& med vad som inte fungerar. Bra med en gradering av
metoderna.

Fordjupad konferens: Ja, absolut!

Vi har ett gemensamt intresse och det finns stort behov.

Bra med en metodbank som man kan hanvisa till, da mindre val genomtankta metoder féreslas.
FHI agerar "grindvakt” och gér bedémningar av vilka metoder som skall vara med och var de hor
hemma.

| metoderna skall sta vilka som drivit projektet/arbetet, deltagare, ldangd mm.

Det som star langst ned i pyramiden, goda exempel, kanske kan kopplas till utbildning,

fa studenter att utvardera metoden/arbetet, minst D- uppsats.

Det skall finnas mojligheter att driva en metod vidare efter avslut. T ex Kommun A bérjar med en
god idé, efter utvardering arbetar kommun B vidare osv

Vem ager frdgan? Det bor ligga pa en évergripande niva.



Grupp 7 metop

Metoder
¢ Metodbank - nationell uppféljning

Absolut gemensamt intresse

Hur lange kan kalla det for en spec metod om man gor lokala anpassningar (efter foruts)? Och

platsar det i metodbanken?

* Metodbank hur far in exempel
Evidensbaserade relativt latt
Utvarderade svarare
Goda exempel jattesvart.

Stor kunskap i kommunikation

¢ Evidens i tydligt ur vilken fragestallning/perspektiv en metod ar
utvarderad/provad.

» Agare maste bli den som avsitter resurserna fér dem.
¢ Positivt med fortsatt disk kring evidens.

Vem behdver evidens?

- > Lokal utv som tyder pa pos res?

- > Beddmning / vardering av redaktionsgrupp?

Grupp 8 merop

Metoder

Att evidensbaserade metoder ar det enda rumsrena ansag vi i gruppen vara en risk. Om nya meto-
der undviks for att det inte ar bevisat effektiva leder det mot en punkt dar utarmning uppstar.

Vi saknade den ekonomiska dimensionen i evidensdiskussionen. Ar det alltid relevant att satsa pa

evidensbaserade metoder?

Viktigt att belysa hur halsoekonomiska berakningar kan bidra till legitimitet interna och externt for

projekt och nya verksamheter.



Grupp 9 merop

Metodutveckling

Karin G:

Tagit del av erfarenheter fran Metodutvecklingsgruppen(RUFF.

FHI: Det saknas kunskap om i vilken utstrackning evidensbaserade metoder anvands i kommunerna.
Med hjélp av anvandar vanligt system for inrapportering

Syfte

Erbjuda kommuner att jamféra sig med andra

Att mojliggora uppfolining av evidensbaserade insatser

Synliggdra goda insatser

Exempel, Foraldrastédsprogram 2004-2006 2-9 ar 2-7% 10-14 2-26%(OPP-metoden)
Finns ett Gemnsamt intresse?

VGR metodbank

FHI system for uppfoéljning av HF insatser

Kriterier

Webbaserat

Frivilligt

Enkelt att anvanda

Kvantitativa uppgifter

Entydiga och rimligt manga variabler

Evidensbaserade insatser

System fér uppféljning ett exempel

Vad ar Evidens?

Basta tillgangliga kunskap - baserad pa relevant forskning av hog kvalitet
Varfor evidensbaserade insatser?

DARE- VAGA (ingen effekt)

Lifeskills education (ingen/neg effekt)

Scared straight (ingen/neg effekt)

ANT- undervisning i skolorna (ingen effekt pa lang sikt

Darfor att (bristande) resurser inte ska satsas pa ineffektiva atgarder.

Ingen evidensstyrka

Nagon tror eller tycker ndgot(expertuttalanden)
Klienterna ar néjda

Det verkar logiskt

Som vi brukar

Att en metod inte betraktas som evidensbaserad beror pa
1) att det finns tillforlitlig forskning som sdger att metoden inte fungerar
2) att forskningen om metoden éar tillforlitlig

3) att metoden ar obeforskad

Exempel: Alkohol — ingen vanlig handelsvara
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Grupp 9 wmerop (forts)

Utveckling av system for uppféljning
Teknisk plattform

Utarbeta kriterier
SKL-FHI-seminarium 23 april
Radgivande grupp

Pilottest VGR?

Kritiska fragor:

Har vi ett gemensamt intresse?
Vilka metoder ska inkluderas
Evidensgradering?

Vad vill vi veta?

Vem ager systemet?

Johan

Bra genomgang av evidensbegreppet, pendeln har slagit vore bra med en mix. Gruppens pyramid,
fitfig modell, endast evidens... .klarar inte utvecklingsuppdraget.

Kopplingarna till sjukvarden paverkar kraven pa evidens — gor det svarare att arbeta med tertidrpre-
vention.

Ska vi ordna ett fordjupningsseminarium om evidens? | sa fall kan FH-kommitténs kansli ordna det.
FH kommittén arbetar for ett samarbete med SLU om djurens betydelse fér var halsa(frdmjande och
férebyggande)

Ar inte banken en férutsattning fér uppféljning?

Rundabordssamtal:

Om vi ska rapportera in, maste vi sjalva ha nytta av det. Gruppen ser tydliga behov av metodinsam-
ling och da far trosklarna inte vara for hdga for att man ska vilja/hinna/orka lamna in. | ingdngen
enkla fragor typ vad, syfte och resultat(med kontaktuppgifter)

Ruff-gruppens pyramid ar en bra modell, Kommunerna och Regionen svarar for /ager basen, goda
exempel och for utvarderade metoder medan FHI svarar fér/ager den éversta evidensbaserade
delen. Den enkla modellen kan anvddas genom att man far veta vad andra gor och att man da

kan kontakta dem som har rapporterat in for att fa veta mer. Viktigt att inte arbeta for brett, ta ett
omrade i taget och beta av det innan man tar sig an nasta omrade. Gruppen ar enig om att detta
ar ett mycket viktigt utvecklingsomrade.
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Grupp 10 wmerop

Metoder

1. Finns det intresse for fordjupningsseminarium rérande Evidens och utvéardering?

Gruppen svarar enhetligt Ja

2. Har vi ett gemensamt intresse VGR och FHI?

Ja, den evidensbaserade delen av Metodbanken kan vara till nytta for FHI

FHI — har ett intresse av att fa inblick i vilket arbete som utfér i regionen/kommunerna och kan
fa detta genom Metodbanken

Bra att sprida kunskap och erfarenheter

Bra att kunna plocka fran ett “smorgasbord” av erfarenheter och kunna valja det som passar
respektive kommun

Folkhdlsoarbete ar inte svart eller vitt. Det ar ett tvarsektoriellt arbete, darfor ar det svart med stu-
dier och undersdkningar. Stor skillnad pa vilken sorts evidens man kan anvanda sig av inom Folk-
halsovetenskap kontra t ex medicin ddr det bade ar tradition och lattare att gdra randomiserade
studier.

RUFF — dagar i Skévde 6 - 7 mars. Runda bordet diskussioner metod
Sammanstallning av frdgorna av Anna Svensson

1. Finns det intresse for férdjupningsseminarium rérande Evidens?

Samtliga grupper svarade Ja. Lat olika evidensskolor komma till tals.

2. Metodbank VGR - system for uppfoljning FHI

Har vi ett gemensamt intresse?

Ja, den evidensbaserade delen av Metodbanken kan vara till nytta for FHI

Ja, vi ser det som samma sak. Vi i kommunerna maste pa ett enkelt satt kunna rapportera in
goda exempel. Vi maste fa in det i andra rutiner, t.ex. vid verksamhetsuppféljning.

Pa lokal niva har man behov av uppféljning. Har finns ett gemensamt intresse mellan nationell
och lokal niva. Hur jobbar GR, FOU i Vast med utbildning och uppféljning? Kan man titta pa
arbetssatt? Goda exempel efterfragas.

Vi har ett gemensamt intresse for att utveckla en metodbank/bank fér uppféljning tillsammans
med Fhi. Diskussionen maste dock fortsatta om risken med att tvingas “hanga ut sig” balan-
serat med nyttan av att andra slipper géra samma misstag.

Vi har ett gemensamt intresse och det finns stort behov.
Absolut gemensamt intresse
Gruppen ar enig om att detta ar ett mycket viktigt utvecklingsomrade.

FHI — har ett intresse av att fa inblick i vilket arbete som utfér i regionen/kommunerna och kan
fa detta genom Metodbanken

Ja, en gemensam bank till FHI-VGR

Metodbank — nationell uppféljning

(forts. nasta sida)
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Grupp 10 wmetop (forts.)

Ytterligare kommentarer och synpunkter:

Metodband enligt “pyramidmodellen” skulle underlatta lokalt arbete.

Det finns behov av en resurs for att arbeta med metodbank, eftersom det var en prioriterad fraga
fran manga hall nar RUFF-arbetet startade.

For vem gor vi databasen?
Hur den ska vara uppbyggd?
Processverktyg

Sokverktyg

Hur samlar vi in materialet?

Om vi ska rapportera in, maste vi sjalva ha nytta av det. Gruppen ser tydliga behov av metodinsam-
ling och da far trosklarna inte vara for hdga for att man ska vilja/hinna/orka lamna in. | ingdngen
enkla fragor typ vad, syfte och resultat (med kontaktuppgifter)

Vem "ager” systemet/metodbanken?

¢ P nationell och lokal niva. Viktigt att hjalpa varandra i fragan kring metodbanken mellan niva-
erna.

¢ VVem &dger fragan? Det bor ligga pa en dvergripande niva.
¢ Agare maste bli den som avsatter resurserna fér dem.

e Kommunerna och Regionen svarar for /ager basen, goda exempel och for utvarderade metoder
medan FHI svarar for/ager den 6versta evidensbaserade delen.

¢ Agande - FHI

¢ Hade varit bra att tydliggéra vem som “&ger” fragor innan man lamnar konferensen.

Vilka metoder ska inkluderas?
Evidensgradering?

¢ Vivill ha med hela pyramiden, dvs goda exempel, utvarderade och evidansbaserade metoder i
en databas. Aven viktigt att f& med vad som inte fungerar. Bra med en gradering av metoderna.
Bra med en metodbank som man kan hanvisa till, dd mindre val genomtankta metoder foreslas.
FHI agerar "grindvakt” och gér beddémningar av vilka metoder som skall vara med och var de hér
hemma. | metoderna skall sta vilka som drivit projektet/arbetet, deltagare, Iangd mm.

¢ Den enkla modellen kan anvandas genom att man far veta vad andra gér och att man da kan
kontakta dem som har rapporterat in for att fa veta mer. Viktigt att inte arbeta for brett, ta ett
omrade i taget och beta av det innan man tar sig an nasta omrade.

e Att evidensbaserade metoder ar det enda rumsrena ansag vi i gruppen vara en risk. Om nya me-
toder undviks for att det inte ar bevisat effektiva leder det mot en punkt dar utarmning uppstar.
Vi saknade den ekonomiska dimensionen i evidensdiskussionen. Ar det alltid relevant att satsa
pa evidensbaserade metoder? Viktigt att belysa hur halsoekonomiska berdkningar kan bidra till
legitimitet interna och externt fér projekt och nya verksamheter.

(forts. nasta sida)
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Grupp 10 wmetop (forts.)

Vilka metoder ska inkluderas?
Evidensgradering? (forts)

¢ Goda exempel fran andra verksamheter.
e Bra att sprida kunskap och erfarenheter

¢ Bra att kunna plocka fran ett “smoérgasbord” av erfarenheter och kunna vélja det som passar
respektive kommun

® Enbart evidensbaserade metoder

Ytterligare kommentarer och synpunkter:
e Kan “lassamordnarna” ha en roll i detta. Modell typ projektrum, projektplats kunde anvandas

e | fall dar det finns en ambition att implementera dessa (metoderna) i verksamheten efter projekt-
tiden.

e Hur gar evidens ihop med lokal anpassning — har behévs utvecklingsarbete runt en metods orga-
nisation och implementering. Evidensbaserade metoder far ju inte forandras efter lokala behov —
da blir de inte evidensbaserade.

Vad styr val av metod i dag
For stort utbud av metoder i dag, svart att vilja!

e Poangsystem for att f& kommuner att rapportera in — ju fler inrapporteringar — desto stérre till-
gang till évriga "banken”?

Gradering utifran Folkhdlsomalen?

¢ Metoder utifran malomraden kan falla i och med politiska malen férédndras. Kan vara sarbart. Vik-
tigt att tanka till. Alders/livscykelperspektiv? Amnesomraden? Ar det metoder som foljer politiska
beslut? Metoder som 6kar/minskar skillnaderna

e Metoder kopplade till malomraden.

Vad vill vi veta (om olika metoder anvandes, i vilken utstrackning, etc)?

e Best practice” — hitta framgangsrika tidigare genomférda projekt (hanvisa till och anvand dessa
metoder).

o Allt kanske inte behover vara enkelt. Det kanske bér ta tid fér att mojliggéra dialog.
¢ Dialogen i sig ar oproblematisk, men att ta tillvara pa och hantera kunskapen ar det svara.

(forts. nasta sida)
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Grupp 10 wmetop (forts.)

Uppfoljning, kan vi kombinera ihop detta sa att fler metoder blir utvarderade och har
koppla pa hogskolor etc.?

¢ Uppfdljning — metodbank skall kombineras

¢ Det som star langst ned i pyramiden, goda exempel, kanske kan kopplas till utbildning, fa stu-
denter att utvardera metoden/arbetet, minst D- uppsats. Det skall finnas mojligheter att driva en
metod vidare efter avslut. T ex Kommun A boérjar med en god idé, efter utvardering arbetar kom-
mun B vidare osv

¢ endast evidens... klarar inte utvecklingsuppdraget i VGR
e Ar inte banken en férutsattning fér uppfoljining?

¢ metodbank VGR - system for uppfdljning

Nagra 6vriga kommentarer
¢ Vad finns det for juridiska riktlinjer som bor gélla fér en metodbank pa VGR:s hemsida?
¢ Det finns en etisk aspekt nar det galler att sprida metoder.

¢ Arbete med metodutveckling enligt trial and error. “Best practice”- hitta framgangsrika tidigare
genomforda projekt (Hanvisa till och anvand dessa).

e Bra genomgang av evidensbegreppet.

Gruppens pyramid, fiffig modell.

Kopplingarna till sjukvarden paverkar kraven pa evidens — gor det svarare att arbeta med tertidrpre-
vention.
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UTBILDNING

Detta ar en sammanfattning av de svar som grupperna lamnade. Pa de foljande
sidorna finns de oredigerade anteckningarna fran var och en av grupperna.

Diskussionsfragor utbildning:

Hur kan vi samverka kring utbildningar?
e nationellt-regionalt-lokalt?
® behov kontra utbud?

Grupperna ar rorande Gverens om att behovet av utbildning ar stort, framfor allt
bland folkhalsosamordnare/-planerare men ocksa bland politiker/tjdnsteman. Som i
andra sammanhang &r det viktigt att méta de verkliga behoven som finns pa lokal
niva i kommuner och stadsdelar.

Det behovs nya kanaler for att fa ut kunskaper till manniskor i hela landet. Manga
av grupperna forordade distansutbildningar darfor att den formen skapar forutsatt-
ningar for fler att vara med. Man kan till exempel se en inspelad forelasning nar det
finns tid. Efterat gar det att diskutera innehallet och ventilera fragor med kolleger som
finns i narheten.

Men distansutbildningar ar bara en del av I6sningen. Det fanns ocksa en tydlig
enighet bland grupperna kring vikten av att fa traffas och diskutera aktuella fragor.
Nastan alla grupperna lyfte fram Sommarakademin som ett mycket gott exempel.

Flera grupper diskuterade hur formerna fér samordning av utbildningar ska se ut.
De tyckte det var viktigt att hitta en organisationsform sa att fragorna inte "faller mel-
lan stolarna”.

Samarbetet med FHI bér géra det maojligt att erbjuda forelasningar av personer
med spetskompetens och goda kunskaper om forskning och utveckling. Pa lokal niva
finns oftast inte sadan kompetens tillganglig.

Ett par grupper konstaterade att folkhalsoarbete kan vara ganska ensamt. Man
behover utbyte med andra personer inom samma yrke for att sjalv kunna utvecklas.
En vag att ga for att mota detta ar att samordna utbildningar och géra dem tillgang-
liga for fler.
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Grupp 1 ursioninG

Utbildning
Det finns behov av utbildning i HBK, hur ser intresset och behovet ut idag i vastra Gétaland?
Mentorskapsprogram skulle vara intressant — hur skulle det kunna utformas? Folkhalsosamord-
nare/planerare ute i kommunerna arbetar mycket ensamma och ar darfor sarbara. Om man kom-
mer ut som ny folkhalsosamordnare ensam till en kommun ar det viktigt att ha en mentor som kan
stodja och 6verfora kunskap. Det ar viktigt att ta tillvara erfarenheter och kunskaper som byggts
upp under langt tid, sa satsa darfor pa att bygga upp en mentorverksamhet inom regionen.
Hur kan man samordna utbildningar inom regionen? Ar det mojligt? Kan man skapa en grupp
fran nationellt — regionalt - lokalt som samordnar utbildningsbehov/fragor?
Gruppen tyckte att det behovs en resurs fér att samordna detta.

Grupp 2 ursibninG

5) Utbildningsfragorna
Kontinuitet i politikerutbildningarna ar viktiga.
Sommarakademin ar viktig, mojlighet till natverkande.

Grupp 3 ursibninG

UTBILDNING
Hur kan vi samverka kring utbildningar?
Nationellt - Regionalt — Lokalt?

o Skall utbildningsfragan ligga hos de lokala aktdrerna? Det tar tid fran det lokala arbetet. Vad skall
Folkhalsokommittén ha for ansvar?

¢ Lokal férankring ar viktigt dd man ar med och arbetar pa regional niva. Att man lokalt ser vik-
ten av samverkan pa olika nivaer (regionalt-nationellt). Forslag fran vart bord var att det i avtalet
betonas samverkan som en viktig faktor (ex. 10% av drsarbetstiden). Syftet ar ju samtidigt att
utveckla det lokala arbetet. Utbildning &r en sadan prioriterad utvecklings/samverkansfraga, som
gynnar det lokala arbetet.

¢ Forslag pa nationell utbildning pa distans inom folkhalsoomradet (ex. epidimiologi, folkhalsove-
tenskap) — internetbaserad.
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Grupp 4 ursioninG
Utbildning

1.) Hur kan vi samverka kring utbildning? Nationellt, regionalt och lokalt.

e En webb- baserad féreldsning ar ett forslag. Da ar det maojligt att ladda ner den nar det passar
och fora en dialog kring den vid ratt tidpunkt. Utifran Hallbar Utveckling blr traffsékerheten
storre.

¢ Videokonferenser ar ett annat forslag pa samverkan.

e Elektronisk utbildning ar hallbart, bade fran ett ekonomiskt och miljdmassigt perspektiv.
Mbjligen gar man miste om en viss dynamik, kopplad till direkta méten, men den skulle man
istallet kunna uppna genom en lokal diskussion.

2.) Behov - kontra utbud

¢ Globalportalen — en hemsida dar det ar mojligt att hitta lankar till ideella féreningar (de finns
samlade dar). Liknande koncept skulle kunna genomféras mot utbildning.

e Behov av olika typer av utbildningar:

¢ |bland finns det ett mervarde i att dka i vag pa konferens dd motena i sig kan vara
betydelsefulla.

e Andra ganger kan det vara en fordel att fa utbildningar éver internet. Da finns det mojlig-
het att vélja efter behov.

Grupp 5 utsioninG

Utbildning:

¢ Utbildningarna bor profilera framtidsfragor och social hallbarhet mera &n vad som gors i dags-
laget. | detta sammanhang rekommenderas Elisabeth Undrén (?), humanekologiska institutionen
pa Chalmers, Géteborg

e Behov av en kontaktyta med Fhi gallande gemensamma satsningar lokalt, regionalt och natio-
nellt. Inte bara vad som finns att soka tex nar det galler EU:s strukturfonder, utan ocksa vilka
andra kommuner/regioner som har liknande intressen.

Grupp 6 ureioninG

Utbildning

Hur kan vi samverka kring utbildningar i framtiden?

Efterfragan/Behov?

¢ Bra med referensgrupp for input + bollplank till bade den regionala och nationella nivan.

e Referensgrupp ocksa bra forum for att féra info bade "uppat” och “nedat”, HSN —refgrp — reg —
nat. Ett forum for att lyfta fram behov och 6nskemal.

¢ Referensgruppens sammansattning utifran de 6 regiondelarna.
¢ Vad blir steg tva i folkhalsoutbildningen??

¢ Utveckla mojligheter med distansutbildning och videoférelasningar.
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Grupp 7 utsioninG

Diskussion utbildningsfragor
Hur samverka kring utbildning?
e nationellt — regionalt — lokalt

¢ behov kontra utbud

Valdigt positivt med bade utbildning av politiker/tjdnsteman och sommarakademin — eloge till dem

som drivit och ordnat.

Sommarakademin

Har ett starkt natverk i Fyrbodal som arrangerat det man har behov av
Positivt at kunna ta in fler omraden, fa nya infallsvinklar

Behov kontra utbud - > styr formen

Fordjupning — dialog

Nat bidraget - > Expertis i lite storre sammanhang i nulaget.

Gru PP 8 utBILDNING

Tyvarr saknar jag anteckningar kring denna programpunkt, var tvungen att utga pa férmiddagen
pga av behov av support pa ordinarie arbetsplats.

Grupp 9 ursioninG

Utbildning

Utbilda politiker och tjdnsteman pa regional och lokal niva

Utbildning for folkhalsoarbetare

Samarbete med hogskolan Vast, kommer att utvarderas pa fyra olika stallen

Sommarakademin Hamburgo, Valfardsbokslut 2007

Sommarakademin 2008

Halsoekonomi och halsa som tillvaxtfaktor

-Halsa som tillvaxtfaktor

-Overgripande halsoekonomi

-Halsoekonomi kopplat till satsningar pa barn och ungdomar

Forelasare bl a BoMalmberg och Sven Bremberg, Lars Hagberg

16-18 juni, Ulvon, Ljungskile

Nu vill arbetsgruppen ldmna stafettpinnen vidare infér 2009 ars sommarakademi

Imorgon:

Ta vara pa teknik t ex for distansutbildningar
Samordna inkdp av utbildningar
Sammanstallning av intressanta utbildningar

(forts. nasta sida)

29



Grupp 9 utsiLDNING (forts.)

FHI: utbildningsverksamhet
(Marlens OH-bilder bifogas)

Fraga: Hur tanka sig system och former for det?

Johan fangar bollarna...

Sommarakademin och utb mot politiker och tjansteman, viktigt med utvardering

Stafettpinnen maste tas om hand. Ett natverk maste finnas bland kommuner som hanterar fragor-
na. Kommitténs kansli kan utgéra stéd, men ska inte driva, for da uppstar glapp snabbt.
Halsoekonomi — verktygsutbildningar blir komplement till FHI:s utbud inom sakomraden

Lokala inslag nédvandiga inslag.

Rundabordssamtal:

Lokalt kan man arbeta tillsammans i natverk och "“vaska fram" utbildningsbehov som kommunice-
ras vertikalt, regionen kan utgéra "filter” i urvalet av utbildningar. FHI kan sta for “stora forelasa-
re”, medan det lokala och regionala kan arbeta bram behovsstyrda “enklare” utbildningar. Bra med
breda behovs- o efterfragestyrda utbildningar, men man beh&ver ocksa den nationella aktéren som
kan sta for “spets”, presentera nya forskningsrén, vara i framkant och se utvecklingstenedenser.
Folkhélsostammor namns som bra exempel pa breda utbildningar i form av “smoérgasbord”, men
behover kompleteras med utbildningar som gar pa djupet i vissa sakfragor. Behovet av att utveckla
distansoberoende utbildningar ar stort, gér det mojligt for fler att kunna delta.

Grupp 10 ursioninG
Utbildning

Hur kan vi samverka kring utbildning?
Nationellt — regionalt — lokalt

Behov kontra utbud
e Temat for drets Sommarakademi ligger nara férra arets tema.

e Kan finnas anledning att skilja mellan utbildningar riktade till politiker och tjansteman samt ut-
bildningar riktade mot Folkhalsosamordnare.

o Leta efter fler samarbetspartners an Hogskolan Vast — se vilka utbildningar tex Géteborgs Univer-
sitet kan erbjuda.

e \em foreldsaren ar har stor betydelse.
e Viktigt att aktivt lobba for vikten av utbildningen for politiker och tjansteman
e Hur ser utbudet ut i allméanhet med utbildningar i Folkhalsa?

e SFFF — Sveriges forening for Folkhalsoarbete har genomfért en liknande utbildning som * Utbild-
ning i Folkhalsoarbete” i manga lan — bl a Kalmar.

Viktigt att ndgon verkligen tar stafettpinnen fran RUFF — gruppen och ager fradgan sa att den inte
faller mellan stolarna!

(forts. nasta sida)
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Grupp 10 uTBILDNING (forts.)

Konkret forslag till sammansattning av ny RUFF — grupp:

2 personer fran varje lokalt natverk tillsammans med representant fran Folkhalsokommitténs kansli.

Representanterna fran kansliet fungerar som navet i gruppen. Av de tva personerna som represen-
terar de lokala natverken skall bara en person bytas ut per ar sa att erhallen kunskap och rutin inte
gar till spillo.

Att tinka pa:

¢ Det vore bra om kansliet kunde sk&ta de praktiska detaljerna med lokaler osv. eftersom Folkhal-
soplanerarna/samordnarna har svart att frilagga den tid som kravs fér detta

® Behovs input fran lokal niva for att skapa engagemang

e Blir ett ovanifran perspektiv om utbildningarna anordnas centralt
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STATISTIK/HALSODATA

Detta ar en sammanfattning av de svar som grupperna lamnade. Pa de féljande
sidorna finns de oredigerade anteckningarna fran var och en av grupperna.

Diskussionsfraga statistik/halsodata:

Vad &r det for hélsodata som behévs i kommunerna?

Fragorna om halsodata &r viktiga och darfér bor de hanteras gemensamt i nagon
form. Att fa lokal representation i den befintliga referensgruppen inom VGR é&r be-
tydelsefullt. Det behdver alltsa inte skapas en helt ny referensgrupp, utan man kan
bygga pa den som redan finns.

| diskussionerna om statistik/halsodata rddde det i nastan alla grupperna ett sam-
férstand kring betydelsen av att fa fram uppgifter som beskriver lokala férhallanden.
En grupp uttryckte det som att hélsodata bor skraddarsys for att vara anvandbara pa
lokal niva, kommun/stadsdel. Ett annat 6nskemal ar att uppgifterna ska vara sa aktu-
ella som majligt.

Det fanns ocksa en bred enighet om betydelsen av att samordna arbetet med folk-
halsoenkater s att hansyn kan tas bade till nationella, regionala och lokala krav samt
nationell, regional och lokal anvandbarhet. For att klara detta kravs ett mer utbyggt
samarbete mellan nivaerna och kanske framfor allt ett lokalt inflytande i det arbete
som utfors pa central niva.

Ett par grupper betonar att statistik/halsodata maste vara lattarbetade — de ska fin-
nas tillgangliga i anvandarvanliga format. Genom att ge battre analysstdd, gar det att
Oka kunskaperna om hur man ratt anvander statistik/halsodata. Stédet kan besta av
en konsultativ “expertgrupp” dar det dven finns lokal representation.

Flera grupper noterade ocksa vikten av att cheferna inom varje del av Vastra
Gotalandsregionen verkar aktivt for att gora halsodata tillgangliga. Man far inte block-
era arbetet pa bred front genom att halla inne med “sina” data.
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Gru PP 1 stanstik/HALsODATA

Statistik- Halsodata
Var diskussion kom in pa behovet av att efterfraga halsodata utifran ett halsoperspektiv och ej uti-
fran ohélsa. Det finns mojlighet att paborja detta inom ndgot omrade. Hur viktigt ar det med farska
siffror fran SCB.Siffrorna sldpar efter tidsmassigt men det ar tendenserna éver tid som ar av intresse
att studera. Det galler att anpassa metoderna utifran lokala férhallanden. Det skiljer sig at i valet av
metoder mellan t.ex. storstad och landsbygd. Hur fungerar egentligen de nationella enkéterna - hur
anvandbara ar de?

Vi tyckte att gruppen f 6r halsodata gjort en bra genomlysning av frdgan men mycket arbete
aterstar. Det ar bara i sin borjan.

Gru PP 2 STATISTIK/HALSODATA

3) Halsodata

e Genomtankt och bra

¢ Viktigt att samordna enkater

o Mycket fokus pa barn, viktigt att inte tappa unga vuxna

¢ Analys av data? Utveckla kunskapen kring detta

Gru PP 3 STATISTIK/HALSODATA

STATISTIK - HALSODATA
1. Reflektioner / tankar

* Arbetsgruppens redovisning
e Gorans redovisning
e Folkhalsoinstitutets redovisning

Det finns ett varde i att kunna jamféra kommunerna med varandra. Det finns svarigheter avseende
vilka enkéter vi véljer lokalt. Vi diskuterade den nationella folkhalsoenkatens anvandbarhet och
mojligheter.

Grupp 4 stanisTik/HALSODATA

Statistik/Halsodata

e Goteborg anvander fattigdomsindex.

e Barndata behovs.

e Halsodatan bor skraddarsys sa att den ar mdjlig att anvanda pa lokal niva.

o Atgérderna ser olika ut beroende pa vad problemen beror p&. Darfor &r det av stor vikt att f&
tillgang till data pa stadsdelsniva.

¢ Samarbete mellan lokal och nationell niva i utformningen av enkaéter.
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Gru PP 5 stATISTIK/HALSODATA

Halsodata:
o Amal &r ett bra exempel p& hur man redan nu arbetar med data fran halsosamtalen

¢ Data fran halsosamtalen ar an viktigare an forut att fa fram, eftersom det ar svart att fa tillracklig
svarsfrekvens pa nationella enkater.

Grupp 6 stamstik/HALsoDATA

Statistik/Halsodata
Synpunkter om hédlsodata

1.Fragorna &r viktiga och de bér hanteras gemensamt i ndgon form. En referensgrupp med lokalt
deltagande ar viktigt. Kanske inte en helt ny grupp utan behall nagra som tidigare varit med.

2.tatistik och halsodata maste vara anvandarvanligt!

3.fragorna i Halsa pa lika villkor bor alderanpassas. Problem att jamféra 16 ar med 84 ar, vilka idag
ar hopklumpade i samma kategori.

Gru PP 7 STATISTIK/HALSODATA

Halsodata

Disk. Omraden

Bords egen matning sedan 2000 (ak 8 och &k 9 gymn)

Tanum egen matning vartannat at baseras till stor del pa CAN, finns jamforbarhet?
e Skolhalsovard

Boras -> disk pagar om hur skolhalsovarden ska kunna rapportera

Tanum -> Manuellt BMI. Kalla att 6sa ur om man strukturerar/datoriserar.

o Svart att fa bra underlag om aldres halsa.

Gru PP 8 STATISTIK/HALSODATA

Statistik/héalsodata

| gruppens samtal om behovet av dataunderlag ar vi dverens om ATT vi behdver data men vi upple-
ver OLIKA behov av data.

Det ar aterigen viktigt att det far ta tid att hitta gemensamma namnare kring vilken typ av data
som ska finnas tillganglig for folkhalsoarbetet.

Vivar aven nojda med att FHK tog ansvar for att driva fragan vidare.
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Gru PP O stamisTIK/HALSODATA

Statistik/héalsodata

Ruffgruppen avrapporterar sitt arbete
Se OH-kopior

G&ran Henriksson

Det hander mycket inom arbetet halsodata, komplex bild av vilka aktérer i regionen som behoéver
halsodata. Olika tradition och olika behov. Maste forsoka fa ihop det till regiongemensam databas.
Processen pagar i "krypform” ibland i “skuttform”

Utveckling av HLV, VGR har varit med i nationella arbetet sedan starten, med ett stort urval.

Dialog kravs bade inomregionalt, men ocksa i den vertikala axeln.

Testamentet: Att arvtagarna kan stélla upp och vara en referensresurs.

Nationellt: Jan Cedervarn (OH-bilder bifogas)
Halsodata
HLV, KBF; alkoholutvecklingen i siffror

Varfor?

Félja upp fh och dess BF

Vem ska anvanda data och i vilket sammanhang?
Reg komm It 6vr

HLV for redovisning av nationella och regionala data. FHI star for basservice, utvecklingsarbetet sker
i samverkan med regionerna/landstingen.

Arbetet startade pad 1990-talet jamforbara data, frigbra resurser mm

Sedan 2004,10 000, fran 2008 20 000.

Utvecklingsambitioner: Viktigt for att kunna félja upp FH-politiken, Strévar efter att fa fram natio-
nella data som &r mojliga att redovisa pa regional och lokal niva. Vassa organisationen for att kunna
utveckla arbetet. Anstallt strateg med kommuner och landsting i syfte att 6ka implementeringen av
anvandning av data. Uppbyggnad av regional databas intressant samarbete for FHI. Utveckla pre-
sentationsformer, avsikt att lyfta in HLV-data i KBF. Hoppas pa en bra dialog for utvecklingsarbetet.

Rundabordssamtal:

Man 6nskar sig att databaser kan innehalla lankar sa att man sjalv kan soka sig information och
plocka ut statistik. Sen behdver man hjdlp med analysstod (konsultativt). Gruppen fragar om FHI
och Regionen skulle kunna hjalpa till med léankar (enl ovanstaende) Vi behover inte mer statistik
utan mer hanvisningar, det finns ingen anledninga att dubblera det som redan finns. Kompetens-
utvecklingsbehov ar: Hur kan och far vi anvanda statisktik?

Kommunala Basfakta ar valdigt bra “paketerat” det uppskattas, ett dnskemal ar att snabba pa
hastigheten(aktuella siffror). Skaderegistreringen i VR fungerar inte, vilket ses som en brist.

Arbetsgruppens redovisningen, Géran H samt Jan C.reflexioner.
Inledande diskussioner om Skolhalsovards statisktik som &r ett angeldget utv omrade.



Gru PP 10 stamisTik/HALSODATA

Halsodata

® Bra med gemensamma undersdkningar

® Bestamma vilka enkéater det &r som géller for alla

e Underlattar det praktiska arbetet i kommunerna

¢ Bra att ha med i nya avtal — forslag pa att tydliggora just detta i avtal
e Underlattar vid argumentation i kommunerna

¢ Positivt med jamforbarheten

Vad ar det for stéd som beh6vs i kommunerna?

e | regel inte sa insatta i statistik i kommunerna

¢ Borde finnas mer dialog inom kommunerna rérande hjalp i statistikarbetet
¢ Finns ett stort intresse i kommunerna for data samt stod i arbetet med data
e Mycket bra att fa data samlad!

¢ Mycket uppskattat att fa stod!

o Finns ett bra stod fran Folkhalsokommittén
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UTVARDERING

Detta ar en sammanfattning av de svar som grupperna lamnade. Pa de foljande
sidorna finns de oredigerade anteckningarna fran var och en av grupperna.

Diskussionsfragor utvardering:
Finns det intresse fér utbildning inom uppféljnings-/utvdrderingsomradet?
Finns det intresse for att starta ett utvadrderingsnéatverk i VVG-regionen?

Betydelsen av framfor allt utbildning inom uppfoéljnings-/utvarderingsomradet, men
aven ett utvarderingsnatverk, beddémer grupperna vara stort eller till och med mycket
stort.

Utbildning vill alla garna ha i en eller annan form. Det finns en majoritet for att
starta ett utvarderingsnatverk, men flera grupper anser at det inte behdvs nya natverk
utan att man i férsta hand ska arbeta i de befintliga.

Pa det har omradet var svaren ganska precisa och de var mer kortfattade an vid
ovriga diskussionsfragor.

En slutsats av gruppdiskussionerna var mojligheterna att sla samman utvarderings-
och metodfragorna samt evidensutbildning. En samlad resurs kring utvardering skulle
|6na sig.
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Grupp 1 urviroerinG

Utvérdering

e Fragor fran politiker, hur fa mer argument for folkhalsoinsatsen &n att bara skriva en verksamhets-
berattelse?

¢ Det finns behov av utbildning i fragor runt utvardering.

® En vanligt forekommande fraga ar vilka metoder som kan anvandas for att utvardera olika typer
av verksamheter?

Det ar ofta hoga krav pa kvalitativa utvarderingar inom folkhadlsoomradet. Manga ganger gérs
processutvarderingar. Det ar viktigt att tdnka utvardering tidigt. Racker det att géra enklare uppfolj-
ningar? | sa fall vi vilken typ av verksamheter och projekt?

Det kan vara intressant att skapa natverk for att fa lokal férankring.

Natverket skulle kunna samlas kring t.ex. en utvardering — som man foljer 6ver tid.

En gemensam samlad resurs kring utvardering skulle I6na sig.

Grupp 2 urtviroerinG

Grupp 3 uTvArDpERING

UTVARDERING

1.Finns intresse for utbildning inom uppféljnings/utvirderingsomradet? Vilken typ av
utvéardering?

Jal Systematik for vara kommuner i uppféljning av folkhalsoarbetet. Kvalitativa utvarderingsmeto-
der — nar och for vilka insatser.

2.Finns intresse av att skapa utvarderingsnatverk inom folkhalsoomradet.
Vilket syfte skall natverket ha?

Natverk som bollplank vore bra. Tréffas i seminarieform. Vem skall hélla i natverket? Viktigt med
nara koppling till kompetens.

Syfte: att utveckla former for ett systematiskt langsiktigt folkhalsoarbete.

Modell: Kunskapsnatverk — seminarium. Knyta an Karin Guldbrandsson, FHI.

NODVANDIGT ATT DET BLIR EN ARBETSGRUPP KRING FRAGAN FOR ATT DET SKALL BLI
EN FORTSATTNING.

38



Grupp 4 urviroerinG

Utvérdering

1) Finns det intresse for utbildning inom uppfo6ljnings- / utvarderingsomradet?
Ja
Vilken typ av utvardering?
e Det ar viktigt att skilja pa uppféljning och utvardering.
e Fokusgrupper ar ett bra alternativ till utvardering.
e En utvardering behover inte vara komplicerad. Battre att utvardera nagot an ingenting alls.

e Grundlaggande skillnad pa processutvardering och effektutvardering. Hur kan vi fa reda pa
det vi vill veta?

2) Finns det intresse av att starta utvarderingsnatverk inom folkhdlsoomradet?
e Det som Folkhalsoinstitutet ska gora.

e Skulle vara vardefullt eftersom man i ett tidigt skede kan reda ut om det finns nagon
annan planerare som gjort liknande utvardering. Om sa ar fallet behéver man inte sjélv
genomféra en.

¢ Ibland finns det en podng med att inte deltaga i fler natverk pa samma gang. Det kan bli éver-
maktigt och malen kan kdnnas ouppnaeliga da man deltagar i flera samtidigt.

Grupp 5 urviroering

¢ Det kanns naturligt att i framtiden koppla utvarderingsgruppen till metodgruppen.
e Ja, vi ar intresserade av utbildning kopplat till metod/utvardering.
o Svart att precisera utvarderingsmetod — vi behéver kunskap/repetition om flera olika.

¢ Kan vi inte skapa en lista med olika forslag pa “utvarderare”, sa kan vi ju skapa ett forum dar
olika "utvarderare” far presentera sig och vad de utvarderat tidigare.

Gru PP 6 uTvARDERING

Utvardering

Bra med sjalvvardering (pa lag niva)
e det finns utbildning i detta som alla kan ta del av.

“Mobilt utvarderingsteam” vore bra. Typ g:a Mdsseberg.

Inget behov av natverk, sla istallet ihop grupperna metod och utvardering for att arbeta vidare med
dessa bada fragor da de har mycket gemensamt.
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Grupp 7 utviroerinG

Utvardering

1: Ja, utbildning behovs.
Vad klara man lokalt?

Vad behdvs? Objektivitet.

Vad ar det ena och vad ar det andra?

2. Vi ar tveksamma till natverk. Ser inget motiv.

Gru PP 8 UTVARDERING

Utvardering
Vi fick tva fragor att besvara:
1. Intresse for utbildning inom utvardeings/uppféljningsomradet?

e Generellt var svaret “ja” inom grupppen. En uppfattning om att det ev. fanns en radsla for ne-
gativt utfall vid utv. av egen projekt och verksamheter bidrog till att fa aktivt har sokt fordjup-
ning inom amnesomradet.

e Ff.a. kunskaper om uppfoljning var av intresse.

* En “nej”-kommentar handlade om att det av tidsskal var svart att dven jobba med utvard-
ering, externt utv.stdd efterfragades.

2. Intresse att starta utvarderingsnatverk?

Ja det finns samordningsvinster.

Gru PP 9 utvirDpERING

Utvardering
Infor FHPR; Jan C

Folja upp de indikatorer som FHI valt ut i FHPR 2005
Metoddiskussionen anvandbar. Intresse for att vara testkommun for enkater...Kontakta Jan C

Inger Aronsson och Anne Svensson

Vad innehdll PM:et?

Se OH-bilder

Johan: utvérdering fran dag1, implementering fran dag 0. Nar det ar utarderat ar det klart, sen
racker det med uppféljning. Regionen kan vara med och utvardera NYA metoder.

Halsoekonomisk utvardering, utbildning pa 15 p. Nationell utvardering tills med FHI och SKL. Meta-

bola syndromet. Seminarium 8-9 april i Géteborg. Férdjupning i Kalmar 9 oktober.

(forts. nasta sida)
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Grupp 9 utvARDERING (forts.)

Fragor:

Finns det intresse for utbildning inom uppfoljinings-/utvarderingsomradet? Vilken typ av utvard-
ering?

Finns det intresse av att starta utvarderingsnatverk inom folkhalsoomradet?

Vilket syfte ska natverket ha?
Finns det ndgon som vill ta éver arbetet?

Rundabordssamtal:

Ang utbildning i utvardering borde det kanske ga att kombinera med utbildning om evidens.( vi
maste prioritera vilka utbildningar vi ska /kan dka pa, & andra sidan kan det vara bra med ett brett
utbud sa att man kan valja utifran intresse.

Natverk finns redan i regionen, de kan anvadas for flera dndamal, men om det finns ett gang
somn “brinner” for frdgorna ar ju det bra...Det finns behov av att fa hjalp vilka fragor som &r ratta
att stalla vid bestallning/kép av utvardering (behov av konsultativt stod)

En idé for utvarderingsfragorna ar att Metodgruppen kan ta dver dem eftersom "“hanger ihop”.

Grupp 10 urvirpering

Utvardering

1. Finns det ett intresse for att starta ett utvarderingsnatverk i VG - regionen?
e Gruppen ser inget direkt behov
e Natverk pa natverk...
e Kan ingd i utbildningsgruppens arbete tex. i Sommarakademien

e Prioritera — Fokusera — Framst arbeta med Metodbanken nu och sedan ta hjalp av den langre
fram rérande utvarderingar

2. Finns det ett intresse for utbildning inom uppféljnings/utvarderingsomradet?
e Absolut! Klockrent for Sommarakademien och utbildningsgruppen
e Behdvs ingen sarskild utvarderingsgrupp, kan inga i utbildningsgruppens arbete
e Efterlyser utvarderingar som passar de egna lokala behoven

Uppfoljning bor vara en naturlig del i vardagsarbetet.

Framst skota utvarderingen sjalv nar man arbetar som Folkhalsosamordnare — Processutvardering.
Kan dock ibland finnas vinster med att vid vissa projekt ta in ngn externt med "fréscha égon”.
Gruppen efterlyser battre samarbete med Hogskolan Vast rérande hjadlp med utvardering.
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GLESBYGD

Detta ar en sammanfattning av de svar som grupperna lamnade. Pa de foljande
sidorna finns de oredigerade anteckningarna fran var och en av grupperna.

Diskussionsfraga glesbygd:

Kommuner av olika typ har olika férutsattningar. Ar det framgangsrikt att férséka
hitta metoder som anpassar sig efter dessa férutsattningar?

Grupperna var i hdg utstrackning eniga om att man bdér arbeta for att finna metoder
pa hur folkhélsoarbete kan bedrivas i mindre kommuner, med farre resurser och dar-
med dven andra férutsattningar jamfort med storre kommuner. “Finns behovet eller
inte ute i kommunen” - vi talade om att skapa delaktighet genom dialog.

Flera grupper ansag att det ar ratt att arbeta med skilda metoder eftersom forut-
sattningarna ar olika kommunerna emellan. Man betonade samtidigt att det ocksa
kan finnas stora skillnader i jamférelser med olika glesbygdskommuner,

Nagra grupper gav uttryck for att det ar viktigt att “Inte hitta metoder som &r an-
passade for férutsattningarna, utan anpassa metoderna efter férutsattningarna.” Val
av metoder och genomférande maste alltsd anpassas till de férutsattningar som rader.

| glesbygd kan t.ex. samarbete éver kommungranserna vara en metod for att
bredda folkhalsoarbetet. Natverk fér deltagare med liknande férutsattningar ansags
bra och givande, men att det samtidigt ar viktigt att aven informera dem som inte ar
direkt bertrda eftersom vi har mycket att lara av varandra. Hur vi gér det maojligt for
fler att fa ta del av resultaten blir en betydelsefull fraga att l6sa.

OBS! Glesbygd ar inte en fraga inom RUFF-samarbetet, utan det ar ett projekt inom
FHI dar fem kommuner inom VGR ar representerade.
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Grupp 1 ciessvep

Halsa i glesbyggd
Olika forutsattningar ar en sjalvklarhet dven om folkhélsoarbetet ar val etablerat. Arbetet utgar fran
lokala forutsattningar. Hur ser mojligheten ut att arbeta strategiskt i en liten glesbygdskommun. Vi
tyckte att det var svart att se skillnad pa FHI:s rapport, alla ser lika ut.

HKB &r svart att driva inom folkhalsoomradet ute i kommunerna och halso- och sjukvardsomra-
det. Hur ska man gora for att fa in det i andra forvaltningar?

Grupp 2 ciessvep

4) Halsa i glesbygd
Viktigt att anpassa efter olika typer av forutsattningar.
H-RB prioritera; man kan inte gora allt

Gru PP 3 GLESBYGD

STATENS FOLKHALSOINSTITUTS ROLL VISAVI KOMMUNER OCH LAN
Kommuner av olika typ har olika férutsittningar. Ar det framgangsrikt att férsoka gitta
metoder som anpassar sig efter dessa forutsattningar?

Inventera / systematisera vara metoder utifran foérutsattningar.

Det &r klart att det kan skilja sig mellan stad och landsbygd vilka metoder som fungerar.

Ex. fordldrastod ar ett sddant omrade dar det troligtvis skiljer sig vilka metoder som &r méjliga och /
eller framgangsrika. Glesbygd har svart att samla ett sddant utbud av utbildningar (resursfraga) som
en storre stad — och svart att fa fulla grupper om man véljer fler 4n en metod. Glesbygd kanske
maste inrikta sig pa en metod...vilken ar da lamplig?

“Finns behovet eller inte ute i kommunen” — vi talade om att skapa delaktighet genom dialog.

Grupp 4 ciessvep

Kommuner av olika typ har olika férutsittningar. Ar det framgangsrikt att férsoka hitta
metoder som anpassar sig efter dessa forutsattningar?

e En sjalvklarhet. Eftersom befolkningsstrukturerna ser olika ut &r det en nédvandighet. Olika behov
och kulturell forforstaelse féreligger.

* Badde metod och innehall.

¢ Arbete med metodutveckling enligt trial and error. "Best practice”- hitta framgangsrika tidigare
genomforda projekt (Hanvisa till och anvand dessa).

Gru PP 5 cLesevep

Glesbygdsprojektet:
Vi tycker det ar naturligt att man maste anpassa metoderna utifran de olika kommunerna.
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Grupp 6 ciessvep

Halsa i Glesbygd
- Det &r viktigt att arbeta med metoder da vi har olika férutsattningar.
- Bra med néatverk dar deltagarna har samma grundférutsattningar.

- RUFF natverken har varit intressanta och givande da vi diskuterar samma fragor men ur olika
synvinklar. Tydligt att vi jobbar med olika férutsattningar. Finns mycket att lara av varandra.

Grupp 7 ciesevep

Metoder - glesbygd

Inte hitta metoder som ar anpassade for férutsattningarna, utan anpassa metoderna efter férut-
sattningarna, t.ex. mindre kommuner gar ihop for at fa storre underlag i t.ex. barngrupper eller
kompetensutveckling av personal.

Samverkan mellan kommun viktigare fér sma kommuner.

Fragestallning: Hur mycket kan man ténja pa en metod och fortfarande kalla det fér den metoden
och forvanta sig samma resultat?

Gru PP 8 GLeseyGD

FHI:s roll visavi kommuner och lan
Tyvarr saknar jag anteckningar kring denna programpunkt, var tvungen att utga pa formiddagen
pga av behov av support pa ordinarie arbetsplats.

Grupp 9 ctessvep

(hittar inte mer om glesbygd &n sa har ..)

Johan fangar bollarna: FAR &r omraden som regionen tar sig an att utveckla och arbeta med. Nar
det galler Halsa i glesbygd anser Johan att det &r en stor férdel att det kravs politiska beslut for
medverkan, vilket ger en naturlig politisk férankrinig. Betraffande ANTD-fragorna berattar Johan att
Lennart Rademark som arbetar som lanssamordnare pa lansstyrelsen kommer att fa en kollega och
att lansstyrelsen ocVGR kommer att samarbeta i frdgorna och att man kommer att verka for ett bra
samarbete med den lokala nivan i en bred grupp. Johan menar ocksa att det ar viktigt att integrera
ANTD-fragorna med 6vriga livsstilsfragor.



Grupp 10 cLesevep

Kommuner av olika typ har olika férutsittningar. Ar det framgangsrikt att férsoka hitta
metoder som anpassar sig efter dessa forutsattningar?

Hypotes: Olika Kommuner har behov av olika metoder.
* Absolut skillnad mellan olika kommuner. Helt ratt med skilda metoder

o Storstadskommuner har liknande strukturer och kan darfér anvanda liknande metoder

Vore bra om det fanns grundmaterial/koncept for liknande metoder for liknande kommuner.
Diskussion rérande hur man kan gruppera kommuner. SKL, FHI och Glesbygdsverket har gjort grup-
peringar.

Vilken metod skulle vara gangbar i glesbygdskommuner?

e Stora skillnader aven mellan glesbygdskommuner.

¢ Ofta enskilda personer i glesbygdskommunerna som har manga olika uppdrag inom kommunen.

e Lokaltidningen har stor genomslagskraft i glesbygdskommunerna. En viktig resurs att ta vara pa!
| Borgholm har man exempelvis en Folkhalsokrénikér i lokaltidningen.

¢ Folkhalsosamordnarna i glesbygdskommuner har ofta inte enbart strategiska arbetsuppgifter,
utan jobbar ocksad mycket praktiskt ute i kommunerna.
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De tre viktigaste sakerna
under dagarna pa Billingehus
6-7 mars 2008

Den har sammanstallningen ar inte rattvisande eftersom ett flertal grupper éver huvud
taget inte svarade pa fragan, medan andra grupper ldmnade manga fler svar an tre.
Sifforna inom parentes efter nagra av svaren visar hur manga grupper som svarade pa
samma, eller ungefar samma, satt.

e Utvecklingsarbetet i den vertikala axeln (3)

e FHI och VGR har nérmat sig varandra/FHI-intresse for lokala behov (3)
e Uthallighet i arbetet. 10-12 ars perspektiv pa férandring.

e Jattebra och anvandbar férelasning om kommunikation (5)
e Knyta kontakter/kollegialt utbyte (4)

» Nasta steg ar redan paborjat.

e Gemensamma tag — pa samma vag — samsyn

* Tydligare roller nu.

* Bra motesform

® Bra med korta inldgg.

* Bra att alla i den vertikala axeln var med.

* Konkreta framsteg i diskussionerna om metodbank.

* Imponerande jobb av arbetsgrupperna.
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Uppfoljning i RUFF-gruppen
med tankar och fragor
om framtiden

Utbildning:

Det behovs en regional resurs som samordnar utbildningsfragorna. Det bor vara ett
samarbete med lokala representanter i nagon form av referens- alt arbetsgrupp dar
representanter fran alla regiondelar finns med. Att utveckla en organisation kring

utbildningsfragorna ar viktigt och samverkan med FHI kan ge ytterligare stéd i arbetet.

Organisation/kommunikation:

Det behovs fordjupade kunskaper i kommunikation. Dels i hdlsokommunikation spe-
cifikt, dels i dvergripande kommunikationsteori. Det vore bra med fortsatt samverkan
genom dialogméten och andra utbildningstillfallen. Da kan vi tydliggéra roller och
ansvar for samarbete och kanalerna (tekniken) i den vertikala axeln. FHI:s och VGR:s

information pa externwebb bor ses dver och anpassas efter de behov som finns lokalt.

Statistik/halsodata:

Det ar oerhdrt viktigt att samordna halsodata, men det forutsatter att alla verkligen
delar med sig. En tanke &r att skapa en samordnings-/expertgrupp som tar hand om
uppgifterna fran den som “&ger” data. En sadan grupp kan samlas nar “&gararbetet
kommit lite ldngre. Da har tillgdngligheten 6kat och omfattningen av arbetet blivit
tydligare. Ett par av de nuvarande lokala folkhalsosamordnarna, eller nagra nya, kan
inga i gruppen.

"

Metod:

Vem &ger fragan? Vem gor bedémningarna? Vilket system for databank ska vi satsa
pa? Fragorna hanger fortfarande i luften, men metod bér kopplas ihop med utvard-
ering.

Utvardering:

Bilda en ny grupp med representanter fran RUFF/FHI som tar fram basmaterial om
utvardering, metodbank och kvalitet. En samlad regional resurs kring utvardering och
metodbank skulle 16na sig.

Vardegrund:

Arbetet fortsatter genom policyn. Att svaren i grupperna skiljer sig sa mycket at visar
att det ar en lang process att ndrma sig en gemensam vardegrund. Det viktigaste ar

kanske diskussionerna i samband med policyarbetet och att de fors i s& manga olika

forum som mojligt.
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