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REGERINGEN 2006-09-07 Fi2006/227 (delvis)

Finansdepartementet Till myndigheter enligt sindlista

Uppdrag att delta i en studie om rekrytering med mangfaldsperspektiv

Bakgrund

Regeringen har vid ett flertal tillfillen betonat vikten av mingfald i
arbetslivet och statens sirskilda ansvar som foredéme. Regeringens mél
ir att den etniska och kulturella méngfalden bland anstillda i
statsférvaltningen skall 6ka p3 alla nivier. Skilen till detta ir flera. En
statsférvaltning som speglar samhillets befolkning kan ha betydelse for
att skapa fortroende och legitimitet. Kunskaper 1 bl.a. sprik och
kulturella férhillanden bidrar till en kvalitets- och kompetenshéjning i
forvaltningen och ir nédvindig for att offentlig sektor skall fullgéra sitt
uppdrag att tillhandahilla service till samhillets alla medborgare.

For att bibehilla ett hogt fortroende for den offentliga verksamheten
bland medborgarna — oavsett etnisk och kulturell bakgrund — krivs
fortsatta anstringningar fér att utveckla verksamheten utifrin
anvindarnas behov.

Mdngfald inom statsforvaltningen

Andelen utrikes f6dda anstillda 1 staten har successivt 6kat. Mellan 1980
och 2005 gkade andelen frin 5,3 procent till 8,9 procent.' Ser man till hur
stor andel som hade utlindsk bakgrund? 2005 uppgick den siffran for
staten till 10,8 procent. For hela befolkningen mellan 20-64 &r uppgick

' Avser personer med ménadsavldnad anstillning hos obligatoriska och hos frivilliga
medlemmar i Arbetsgivarverket. Anstillda med tim-, dag eller veckoavlonad anstillning
ingar ej. For dren 1980-2001 ingéar inte anstillda hos forsdkringskassorna, eller personer
med en anstéllningsomfattning understigande 40 procent. For dren 2002-2005 ingér dessa
grupper. Effekten av att infora dessa grupper i redovisningen dr marginell.

* Med utlindsk bakgrund avses 1) individer fodda utomlands, 2) individer med tvé
fordldrar fodda utomlands och 3) individer med ett oként fodelseland.
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andelen med utlindsk bakgrund till 18,4 procent. Bland de nyanstillda® 1
staten dr andelen med utlindsk bakgrund dock hégre dn bland samtliga

statsanstillda. Ar 2005 hade 15,4 procent av samtliga nyanstillda i staten
utlindsk bakgrund.

Det finns skillnader inom den statliga férvaltningen. Exempelvis ir
andelen anstillda med utlindsk bakgrund hégre inom sektorn
universitet, hogskolor och forskning. Andelen ir ocksd hégre inom
kirnverksamhet och stéd- och supportfunktioner, t.ex. personal- och
ekonomiadministration, in inom ledningsfunktioner.

En individs mojligheter i arbetslivet kan paverkas av aspekter som t.ex.
kén och etnisk tillhérighet. Bland annat visar flera undersokningar att ett
utlindskt klingande namn paverkar individens mojligheter att kallas till
anstillningsintervju. Regeringen anser att det dr angeliget att vidta
tgirder f6r att 6ka mingfalden och minska risken f6r diskriminering i
arbetslivet samt att skapa mojligheter for att alla skall bedémas utifrin
sina individuella egenskaper och férutsittningar. Mot bakgrund av att
andelen anstillda inom statlig sektor med utlindsk bakgrund ir ligre in
andelen med sddan bakgrund i den arbetsféra befolkningen som helhet,
finns det behov av att prova olika vigar f6r att fler personer med
utlindsk bakgrund och limplig kompetens skall komma in p& den statliga
arbetsmarknaden.

Forsoksverksambet med avidentifierade ansékningshandlingar
Regeringen har denna dag beslutat att genomféra en férséksverksamhet
med avidentifierade ansokningshandlingar vid sju myndigheter
(F12006/227 delvis).

En metod med avidentifierade ansékningshandlingar innebir att
arbetsgivaren 1 ett forsta skede 1 rekryteringsprocessen bedomer
inkomna ansékningar utan att kinna till en eller flera omstindigheter om
de olika sokandena som inte anses ha omedelbar betydelse, t.ex.
sokandenas namn, adress och 3lder. Direfter skots
anstillningsproceduren pa vanligt sitt.

Forsoket skall préva om och pd vilket sitt en metod med avidentifierade
ans6kningshandlingar bidrar till en rekrytering fri frdn diskriminering,
med kompetensen 1 fokus, och till att ka mingfalden. Foérsoket pdgir
frdn och med den 1 januari 2007 till den 31 december 2007.

’ Som nyanstillda riknas individer som inte var anstillda i staten foregaende ar samt
individer som bytt anstdllningsmyndighet sedan foregédende ar (Arbetsgivarverket)



Regeringens beslut

Regeringen beslutar att genomféra en studie av tillvigagdngssitt vid
rekrytering vid nio myndigheter. Studien skall genomféras parallellt med
forsoksverksamheten med avidentifierade ansékningshandlingar.

Foljande myndigheter skall delta 1 studien:
e Statens folkhilsoinstitut

o Skatteverket

¢ Kronofogdemyndigheten

e Kammarkollegiet

e Linsstyrelsen i Stockholms lin

e Finansinspektionen

e Specialskolemyndigheten

e Goteborgs universitet

o Fiskeriverket

Syftet dr att f3 en bild av tillvigagdngssittet vid rekrytering vid de
deltagande myndigheterna samt att se vilka resultat detta leder till med
avseende pd okad mangfald. Studiens resultat skall kunna anvindas som
jimforelse med resultaten av forsoksverksamheten med avidentifierade
ansokningshandlingar.

Studien skall pdg fr&n och med den 1 januari till den 31 december 2007.
Myndigheten skall arbeta med sin rekrytering i enlighet med de
ambitioner och tillvigagdngssitt som myndigheten sjilv har valt, med
sirskilt fokus pd dtgirder som vidtas for att diskriminering inte skall
féorekomma i rekryteringsprocessen. Det finns sdledes inga krav pd att
myndigheten skall tillimpa nigon sirskild metod.

Myndigheten skall informera samtliga sékanden om att myndigheten
ingdr i en parallell studie med en forsoksverksamhet med avidentifierade
ansokningshandlingar. Den sékandes personnummer kommer dirfor att
limnas till Statistiska Centralbyrin. Syftet ir att kunna ta fram statistik
om sdkandena har utlindsk bakgrund eller inte. Statistiken kommer att
behandlas sd att identiteter inte kan réjas.

Varje myndighet skall senast den 31 mars 2008 redovisa till regeringen
(Finansdepartementet) hur myndigheten arbetar med sina rekryteringar,
med sirskilt fokus pd dtgirder som vidtas for att diskriminering inte skall
forekomma 1 rekryteringsprocessen. Myndigheten skall ocksd redovisa
antal avslutade rekryteringar under studien samt en bedémning av
eventuella resultat och effekter ur ett mangfaldsperspektiv av det
tillvigagingssitt som myndigheten tillimpar. Det kan t.ex. handla om



hur man bedomer att tillvigagdngssittet piverkar vilka som kallas till
intervju och vilka som fir anstillning.

Redovisning till Statistiska centralbyrin
Varje myndighet skall senast den 15 oktober 2006 till Statistiska
centralbyrin redovisa vem som ir kontaktperson for studien.

Varje myndighet skall senast den 29 februari 2008 limna ett underlag till
Statistiska Centralbyrdn dir féljande uppgifter skall ing:

e personnummer pd samtliga personer som sokt en anstillning

e personnummer pd samtliga personer som kallats till intervju

e personnummer pd samtliga personer som fitt en anstillning

P3 regeringens vignar

Sven-Erik Osterberg

Lena Hellberg

Sindlista

Statens folkhilsoinstitut
Skatteverket
Kronofogdemyndigheten
Kammarkollegiet
Linsstyrelsen 1 Stockholms lin
Finansinspektionen
Specialskolemyndigheten
Goteborgs universitet
Fiskeriverket
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