FOR SKOLBASERAD PREVENTION

Kunskapsbaserade metoder och program
som sprids inom ramen for regerings-

uppdraget Skolan férebygger
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Alkohol- och narkotikaforebyggande arbete handlar i forsta hand om vuxnas forméga att skapa
en tydlig och trygg struktur och formedla virme och uppmuntran. Féraldrars och ldrares forhall-
ningssétt har en avgdrande betydelse for barns och ungas vaxande och utveckling.

I dag finns det sérskilt utvecklade metoder och program med vars hjdlp man kan stirka
relationerna mellan barn och fordldrar, mellan barn och skolans personal samt barn emellan.
Det handlar om metoder som utvecklar lararens forméga att skapa en lugn och trygg
inldrningsmiljo, metoder som stirker barns sociala och emotionella kompetens, kurser
for fordldrar, forebyggande insatser mot mobbning samt hur elevhilsan genom sé kallade
motiverande samtal kan hjdlpa barn och ungdomar att reflektera éver sin livsstil.

Att sprida kunskap om dessa ér ett led i ett tredrigt regeringsuppdrag till Statens folk-
hilsoinstitut.

I denna “verktygslada” finner ni ett urval av forebyggande metoder och program som
kan anvindas 1, eller i samarbete med, skolan. Foéljande kriterier har varit vigledande vid

urvalet av metoder/program:

* Metoden/programmet ska styras av en teori som bygger pa att stirka skyddsfaktorer hos
barn.

* Metodens/programmets effekter ska vara dokumenterade i studier med forsoks- och kon-
trollgrupper’.

* Metoden/programmet ska vara anpassad till svenska forhallanden och till den ska hora

en handledning eller manual.

Se urvalet i denna verktygslada som en vigledning. Inom forédldrastddsomrédet hittar du
mer information i Uppslagsverk Barn och unga samt i skriften Nya mdjligheter. Metoder
for fordldrastod frdan forskolan till tondren. Béda finns tillgingliga pa Folkhilsoinstitutets
hemsida, www.fhi.se.

Beskrivningarna av de olika metoderna/programmen i verktygslddan bygger pa uppgifter
frén ansvariga. For ytterligare frigor eller information om enskilda program hénvisas till
respektive kontaktpersons e-postadress. Dessa samt hanvisningar till de olika programmens
hemsidor finner du efter respektive avsnitt.

Uppgifterna i verktygslddan kan komma att fordndras med tiden. For aktuella uppgif-
ter hanvisar vi till hemsidan www.thi.se/skolanforebygger, dir det ocksa finns aktuella upp-
gifter om kostnader for utbildning.

1. Léas mer om olika evidensnivéer under “Evidens” i Uppslagsverk Barn och unga pa www.fhi.se.



Kurser for foraldrar




Active Parenting (Aktivt fordldraskap) arbetar utifran amerikanska program utvecklade av
Michael Popkin med borjan under 1980-talet. I Sverige dr Agnetha Birgersson ansvarig for
utbildningarna. Active Parenting har funnits i Sverige sedan 1995 och de forsta utbildning-
arna pa svenska genomfordes 1997. Active Parenting har utbildningsprogram som riktar sig
till fordldrar, lirare och andra vuxna som arbetar eller lever med barn och ungdomar. Syftet
med utbildningarna &r att bade barn och vuxna ska utveckla en positiv sjalvkénsla, starkare

sjalvfortroende, ett storre mod samt véxa i ansvarstagande och samarbetsforméga.

Utvardering

De amerikanska forlagorna av Aktivt fordldraskap Idag har utvérderats och modifierats
sedan 1983. Preliminira resultat frén en studie med kontrollgrupp tyder pé att férdldrarna
upplevde mindre beteendeproblem hos sina barn efter att ha utbildats i metoden?. En svensk
utvirdering med kontrollgrupp av Aktivt fordldraskap Idag 2—12 har genomforts som ett
examensarbete pa Psykologiska Institutionen vid Goteborgs universitet. Utvirderingen visar
att fordldrar upplevde att barnens beteendeproblem hade minskat efter genomgéngen for-

ildrautbildning®.

Beskrivning av metoden
Active Parenting har fyra olika utbildningar for fordldrar och andra vuxna indelade efter
barnets élder:

o Aktivt fordldraskap Idag 2—12 (2—12 ar)
» Aktivt fordldraskap Idag for tonarsfordldrar
»  Aktiva smabarnsfordldrar (1-4 ar)

o Aktivt ledarskap i skolan (for pedagoger och andra vuxna i forskola och skola)

Utbildningarna syftar till att:

* Ge den vuxne sjélvfortroende i sin ledarroll.

+ Stirka ledaregenskaper hos vuxna som lever och arbetar med barn och ungdomar.
» Léra ut fardigheter och metoder for att stirka sjalvkénslan hos barnet.

» Léra ut granssittning.

* Formedla verktyg som stimulerar till ansvarstagande och skapar nira relationer.

Active Parentings program anvéander inte metoder som avser att korrigera barnets beteende
utan syftar i stéllet till att géra fordldern/den vuxne medveten om sitt eget forhallningssatt
och hur detta paverkar barnets beteende. Den vuxne far ldra sig hur man férebygger och

hanterar vardagsproblem.

2. http://www.activeparenting.com/researchresults.htm.
3. Berne S, Jones G. Utvirdering av Active Parenting’s fordldrautbildning i Sverige, Aktivt Fordldraskap Idag 212 ér.
Examensarbete 20 p. Goteborg: Goteborgs Universitet, Psykologiska Institutionen; 2006.).



Utbildningarna for fordldrar/vuxna i Aktivt fordldraskap Idag 2—12 (2—12 ar) och Aktivt
fordldraskap Idag for tondrsfordldrar ar uppdelade pa sex kurstillfillen med 1-3 veckors
mellanrum. Varje tillfélle ar tre timmar (totalt 18 timmar). Alternativt kan kursen ges vid
tolv tillfillen om tvé timmar (totalt 24 timmar). Utbildningarna ar video- och diskussions-
baserade. Genom diskussion, rolldvningar, gruppaktiviteter och hemuppgifter trénas foréld-
rar i att hitta de svar som passar bést i deras familj.

Utbildningen Aktiva smdbarnsfordldrar ar uppdelad pa tre tillfallen pa vardera tre timmar,

alternativt sex tillféllen pé vardera tvd timmar.

Utbildning i metoden

UTBILDNING AV UTBI LDNINGSLEDARE/CERTI FIERING

AV UTBILDNINGSLEDARE

Active Parenting har utbildningsledare i hela Sverige. Under 2006 har hundratalet utbild-
ningsledare utbildats runt om i landet och antalet véxer ar for ar. For att bli utbildningsledare
maste man ga en ledarutbildning oavsett vilken bakgrund och vilka erfarenheter man har.

Ledarutbildningen for Aktivt fordldraskap idag 2—12 samt Aktivt fordldraskap idag for ton-
arsfordldrar pagér mellan sex och sju dagar under cirka tre ménader. Deltagarna far kunskap
om de metoder som programmen bygger pa och trinas i de verktyg som anvéinds. Mellan
utbildningstillfillena arbetar deltagarna hemma med 14s- och skrivuppgifter samt praktiska
uppgifter. For att bli certifierad utbildningsledare krivs att man héller minst tva foréldra-
grupper inom ett ar samt skickar in utvarderingar fran deltagare i dessa grupper.

Ledarutbildningen for Aktiva smabarnsfordldrar ar en tvadagars utbildning dér deltagarna
far kunskap om de metoder som programmet bygger pa och trénas i de verktyg som anvinds.
For att bli certifierad utbildningsledare krévs att man héller minst tva fordldragrupper inom
ett ar samt skickar in utvirderingar fran deltagarna i dessa grupper.

ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS

Active Parenting utbildar utbildningsledare fran olika yrkeskategorier. Det viktigaste &r
att individen har stor mognad, ett genuint intresse for andra méinniskors vélbefinnande och
utveckling samt erfarenhet av att arbeta med ménniskor. Att ha en “ménniskoorienterad”

yrkesbakgrund underléttar men &r inget krav for att fa delta i utbildningen.

MI N/MAX ANTAL DELTAGARE
Pa fordldrautbildningen rekommenderas ett deltagarantal pd minst sex, max tolv fordldrar
per grupp. Pé ledarutbildningen finns det plats for atta till tolv deltagare.



ANMALAN/BOKNING

Ledarutbildningen bokas genom att fylla i ett anmélningsformulédr som finns pd hemsidan
www.activeparenting.se. For anmaélan till fordldrautbildningar kontaktas Active Parenting

1 Sverige (se vidare under ”"Mer information” nedan).

MATERIAL

Utbildningsmaterial och litteratur ingar i utbildningsavgifterna.

Mer information

Pé Active Parentings hemsida finns information om utbildningar i Sverige.

KONTAKTPERSON: Agnetha Birgersson, verksamhetsansvarig, agnetha@activeparenting.se,
tel. 08-550 94 044 eller 070-421 84 00.

HEMSIDA: www.activeparenting.se



COPE, som star for The Community Parent Education Program, r framtaget av professor
Charles Cunningham vid Mc Master Children’s Hospital i Hamilton, Kanada. Kursen vinder
sig till fordldrar till barn och ungdomar med utagerande beteende och finns i tvd versioner
3—12 ar och 13-18 ar. Syftet med kurserna &r att ge fordldrar verktyg att forstd och hantera
sitt barns beteende och stirka dem i sitt fordldraskap. Ett viktigt syfte &r ocksé att forbéattra
samspelet 1 familjen och att skapa stddjande nétverk. Alla fordldrar erbjuds COPE men
inbjudan dr formulerad sa att fordldrar till utagerande och stokiga barn kdnner att kursen
vénder sig speciellt till dem. Man har i1 utvarderingar kunnat visa att man pé detta sétt i hog
utstrackning nér sin malgrupp. I Sverige star BUP i Malmo for dversittning och forsiljning

av manual och filmsekvenser.

Utvardering

Det finns en kanadensisk randomiserad studie av COPE som visar att barnens beteendepro-
blem minskade snabbare i familjer som gatt foridldrautbildningen®. En svensk studie med
kontrollgrupp 4r genomford vid Psykologiska Institutionen, Uppsala universitet. Studien
visar att statistiskt signifikanta effekter uppnés pa savél barnens problembeteende som for-
dldrars upplevda stressniva och kinsla av kontroll i fordldraskapet®.

Beskrivning av metoden

En COPE-kurs kan omfatta mellan atta och 14 grupptréiffar/lektioner om tva timmar. Grup-
per om 15-25 forédldrar triffas en gdng i veckan. Programmet har en tydlig inriktning mot
“empowerment”, dér fordldrarna ses som kursdeltagare — inte klienter eller patienter. For-
dldrarna definierar sjilva sitt behov av hjilp och kommer i samverkan med de andra forild-
rarna fram till 16sningstrategier.

En vél beprovad kursplan finns som utgor grunden for de teman och mal som formuleras
for varje kurstillfdlle. Konkretisering och praktiska dvningar finns for att fordldrarna ska
kunna uppné fordndring av beteenden — att prata dr inte tillrdckligt. Man anvénder sig darfor
av videovinjetter, rollspel, reflektioner och hemuppgifter. Videosekvenserna ar dvertydliga
och universella till sin karaktér vilket gor att metoden med fordel kan anvindas for fordldrar
frén andra kulturer.

Kurserna hélls 1 familjernas ndrmiljo for att underlitta for hart belastade fordldrar att delta.
Kursen genomfors ofta som en samverkan mellan skola och socialtjanst. Utbildningen erbjuds
dven p4 BUP-mottagningar dér den riktar sig till de fordldrar som har storst problem.

4. Cunningham CE, Bremner R, Boyle M. Large group community-based programs for families of preeschoolers at
risk for disruptive behaviour disorders: utilization, cost effectiveness, and outcome. J Child Psychol Psychiatry
1995; 36: 1141-59.)5.

5. Thorell LB, Hellstrom A. COPE foréldrautbildning. Rapport fran utvérderingen av kurser i Uppsala ldn och Tyreso
kommun. Uppsala: Uppsala universitet, Institutionen for Psykologi; 2006.



Utbildning i metoden

UTBILDNING AV KURSLEDARE
Svenska COPE-foreningen anordnar en grundlaggande kursledarutbildning bestaende av en
tvadagars workshop (pa engelska) med Charles Cunningham eller hans medarbetare i Sverige
tva ganger om éret. Uppf6ljningsdagar samt fordjupningsdagar anordnas ocksa.

Forutom grundutbildning som ar pa tva dagar finns, det efter det att man lett 1-2 utbild-
ningar, mdjlighet att ga en fortbildningsdag f6r Cunningham (Level 3).

ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS

Kursledarna kan vara pedagoger inom forskola och skola, socialarbetare, familjebehandlare,
psykologer, sjukskoterskor med flera. Viktiga kvalifikationer dr pedagogisk kompetens, kun-
skap om barn med svarhanterligt beteende och vana vid att leda grupper.

ANMALAN/BOKNING

Anmdlan gors pa foreningens hemsida www.svenskacope.se.

MATERIAL
En svensk manual och videovinjetter har tagits fram av Barn- och ungdomspsykiatriska

kliniken 1 Malmo och kan rekvireras darifran.

Filmerna finns ocksé pa foljande sprak:

* Arabisk video version av COPE-filmen 2—12 ar.

* Albansk dvd/video version av COPE-filmen 2—12 é&r.

» Afghansk dvd/video version av COPE, pa pashto, 2—12 ér.

Mer information

Det finns mojlighet att stélla fragor, bli medlem samt anmdéla sig till gruppledarutbildning pa
Svenska COPE-foreningens hemsida www.svenskacope.se. Svenska COPE-foreningen har
till syfte att sprida metoden och har bearbetat den for svenska foérhéllanden.

HEMSIDA: www.svenskacope.se



De otroliga dren (The Incredible Years) dr en fordldrautbildning i grupp som har utvecklats
av psykologen och forskaren Caroline Webster Stratton i Seattle, USA. Metoden har anvints
under mer dn 15 ar. [ Sverige borjade man arbeta med metoden 2002. Mélgruppen ar fordld-
rar till barn i aldrarna 2—8 ar med beteendeproblem.

Fordldrautbildningen syftar till att minska barns negativa och trotsiga beteenden, oka
fordldrars positiva uppfostringsstrategier, 6ka barns sociala kompetens, 6ka barns sociala

kontakter med positiva jimndariga samt 6ka samarbetet mellan foréldrar och skola.

Utvardering
De otroliga dren har utvirderats i ett flertal studier fran USA, Kanada, Storbritannien och
Norge, bland annat i tvé stora randomiserade studier fran ar 200257

Studierna visar pé statistiskt signifikanta effekter i form av minskade beteendeproblem hos
barnen. En svensk utvirdering pagar vid psykologiska institutionen, Goteborgs universitet.

Beskrivning av metoden
Foraldrautbildningen dr uppbyggd kring fem teman som delats upp i tva delar:

1. Lek och berém: syftar till att stirka relationen mellan foréldrar och barn samt 6ka barn-
ens positiva beteenden.

2. Grinser, ignorera och konsekvenser: syftar till att utveckla strategier hos foréldrarna for
att minska och undvika problembeteenden hos deras barn.

Forildrautbildningen omfattar minst tolv grupptraffar och d4ger rum en gang per vecka. Varje
grupptraff dr tva timmar och 30 minuter, med fika i halvtid. Behovs det fler traffar kan det
planeras in utifrdn gruppens behov. Vid varje utbildningstillfélle deltar 10-16 fordldrar.

Varje traff foljer en viss struktur som finns i en manual. Under triffarna tittar gruppen till-
sammans pa ett antal forinspelade videosekvenser pé fordldrar och barn i olika sampelsitua-
tioner. Dérefter foljer diskussioner i gruppen dér viktiga principer for bra fordldrastrategier
sammanfattas. For att stdrka inldrningen och 6ka sannolikheten for lyckat resultat hemma,
far fordldrarna dérefter rollspela olika situationer dér de far trdna pa att anvénda sig av prin-
ciperna i olika situationer. Rollspelen anpassas till varje fordlders specifika behov. Forald-
rarna far varje vecka till hemuppgift att tréina de strategier som diskuterats i gruppen.

Mellan triffarna ringer gruppledarna fordldrarna och f6ljer upp hemuppgiften. Grupp-
ledarna forstirker framgéngar och diskuterar hur fordldrarna ska ta sig forbi hinder och
motgangar. Frdn och med grupptriff tre ringer dessutom forédldrarna varandra for att stodja
varandra eller sdka rad och tips.

6. Barrera M, Jr., Biglan A, Taylor TK, Gunn BK, Smolkowski K, Black C, et al. Early elementary school intervention to
reduce conduct problems: a randomized trial with Hispanic and non-Hispanic children. Prev Sci 2002;3(2):83-94.

7. Patterson J, Barlow J, Mockford C, Klimes I, Pyper C, Stewart-Brown S. Improving mental health through parenting
programmes: block randomised controlled trial. Arch Dis Child 2002;87(6):472-7.



Utbildning i metoden

UTBILDNING AV GRUPPLEDARE
For att leda grupper av fordldrar ska man gé en tre dagar lang gruppledarutbildning. Dessa
arrangeras cirka tvd ganger om &ret, oftast i Lund. Utbildningen organiseras av Kjell Hansson,
professor vid Lunds universitet. Caroline Webster Stratton ar ytterst ansvarig for utbild-
ningen, som utfors av certifierade utbildare i metoden fran antingen USA eller Norge.

Nér man som utbildad gruppledare har hallit i tva fordldragrupper finns det mojlighet att
certifiera sig. Det innebar att du far en kvalitetsstimpel pa att du verkligen kan metoden.
Certifieringen utfors av Caroline Webster Stratton och hennes medarbetare i Seattle.

ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS
De otroliga aren ser helst att de som utbildas har erfarenheter fran arbete med barns utveck-

ling och beteende samt gruppdynamik.

MI N/MAX ANTAL DELTAGARE
Per fordldrautbildning deltar 9—16 fordldrar. I gruppledarutbildningen &r max antal deltagare

24 personer.

ANMALAN/BOKNING

For information och anmélan till gruppledarutbildning kontaktas Maj Danielsson vid Lunds
universitet, tel. 046-222 31 60 eller 046-17 44 07, maj.danielsson@med.lu.se.

MATERIAL

I foraldraprogrammet ingar:

* DVD med videosekvenser for varje grupptraff (totalt fyra timmar). Finns med svensk
text.

* Gruppledarmanual (cirka 500 sidor) med struktur och planering inf6r varje grupptréff,
anvindbara fragor, hemuppgifter, dialogen fran videosekvenserna i skrift, m.m.

* Bok om forildraskap, De otroliga dren, som delas ut till fordldrarna.

* Pyramidposter — pyramid som visar hur fordldrautbildningen byggs pa en positiv grund,
med betoning pé relationsfardigheter, innan man borjar diskutera strategier for grans-

sattning och konsekvenser.

Mer information

KONTAKTPERSONER

For information och anmaélan till gruppledarutbildning kontaktas Maj Danielsson,
Lunds universitet, tel. 046-222 31 60 eller 046-17 44 07, maj.danielsson@med.lu.se.
For information kring erfarenheter om De otroliga dren kontaktas Familjeforum i Lund:
Carina Hedenborg, tel. 046-540 66 18, Ulrik Olsson, tel. 046-540 66 18

HEMSIDA: www.familjeforum.com, www.incredibleyears.com



Férdldrakraft grundar sig, liksom Steg for steg och FordldraStegen, pa det amerikanska
programmet Iowa Strengthening Families Program (ISFP)? och har i Sverige utvecklats av
Birgitta Kimber vid Orebro universitet. Syftet med Fordldrakraft ér att stirka skyddande
faktorer pa familjeniva, i synnerhet att frimja positiva uppfostringsstategier och att starka
familjesammanhéllningen. Programmet vénder sig till alla familjer med barn i 8ldrarna 3—6
och 11-14 ar. For fordldrar med lite dldre barn syftar programmet mer specifikt till att fore-

bygga missbruk.

Utvardering

Forlagan till Férdldrakraft, lowa Strengthening Families Program (for fordldrar och barn
10—14 ar) har utvérderats i en amerikansk studie med kontrollgrupp som visar pa tydliga
minskningar av aggressivitet och andra beteendeproblem i slutet av grundskolan®. Efter fyra
ar fanns ocksi en minskning av alkohol- och tobaksanvindning'®. En studie med kontroll-
grupp av Férdldrakraft pagar just nu i nigra skolor i Eskilstuna kommun.

Beskrivning av metoden

Programmet omfattar sju till atta traffar om tva timmar och vénder sig till bade fordldrar
och barn. Varje géng traffas fordldrarna en timme (foréldrapasset) parallellt med att barnen
traffas for sig (barnpasset). Timmen dérefter arbetar barnen och forildrarna tillsammans
med dagens tema (familjepasset). Utbildningen bedrivs via modellinldrning, diskussioner,
rollspel och hemuppgifter.

Viktiga omraden som tas upp i Fordldrakraft ér:

» Kommunikation

» Tid tillsammans

» Tydliga instruktioner

* Berdm, beloning och forstiarkning

* Problemldsning och konflikthantering
* Positivt samarbete hem och skola

* Stresshantering

* Regler och konsekvenser

Kurserna kan vara skolbaserade, i forskola och grundskola och genomforas exempelvis i
samarbete med socialtjansten. Kurserna genomfors av utbildade fordldragruppledare.

8. lowa Strengthening Families Program (ISFP) &r framtaget av Karol Kumpfer, University of Utah, samt Virginia K.
Molgaard och Elizabeth Fleming, lowa State University.

9. Spoth RL, Redmond C, Shin C. Reducing adolescents’ aggressive and hostile behaviors: randomized trial effects of a
brief family intervention 4 years past baseline. Arch Pediatr Adolesc Med 2000; 154(12):1248-57.

10. Spoth RL, Redmond C, Shin C. Randomized trial of brief family interventions for general populations: adolescent
substance use outcomes 4 years following baseline. J Consult Clin Psychol 2001;69(4):627-42.



Utbildning i metoden

UTBILDNING AV FORALDRAGRUPPLEDARE

Utbildningen till férdldragruppledare kan ske pa tre nivaer:

Niva1:  Upp till 32 deltagare utbildas under tva dagar och kan sedan leda grupper i Fér-
dldrakraft. Ingen handledning ingér. Kursintyg delas ut.

Niva 2: Certifiering. Upp till 32 deltagare utbildas under tvd dagar. Som certifierad for-
dldragruppledare forvintas man leda grupper i Férdldrakraft. Alla kursdeltagare
videofilmas eller direktobserveras. Inspelningarna/observationerna anvands till att
godkénna for certifiering som ledare. Handledning ges under tiden foréldrakrafts-
kursen bedrivs. Certifieringsansvarig foljer regelbundet upp och kvalitetsgranskar

den handledning som sker i chattrummen. Deltagarna far kursintyg och certifikat.

Niva 3: Universitetskurs om 5 poing. Upp till 32 deltagare utbildas under tvé dagar. Dessa
ska sedan halla 1 fordldrakraftskurser. Alla kursdeltagare spelas in eller direkt-
observeras. Inspelningarna/observationerna anvinds till att godkénna for certifie-
ring och for universitetspodng. Kurslitteraturen redovisas skriftligt via en process-
beskrivning. Handledning ges under tiden fordldrakraftskursen genomfors. Certi-
fieringsansvarig foljer regelbundet upp och kvalitetsgranskar den handledning som
sker 1 chattrummen.

Deltagarna examineras dels genom processbeskrivningen, dels genom att
genomfora en fordldrakraftskurs. Om deltagarna godkénns far de bade certifiering
och 5 universitetspoing fran Orebro universitet.

ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS

For att utbilda sig till fordldragruppledare krivs att man ar pedagogiskt skicklig. Den for-
mella kompetensen kan vara forskolldrare, barnskoterska, lérare, elevhilsans personal, fri-
tidsledare, faltarbetare, socialsekreterare med flera. Det dr en fordel att utbilda personer som

senare kan fungera som fordldragruppledare inom sina respektive anstéllningar.

ANMALAN/BOKNING
Anmdlan till utbildning alternativt bokning av utbildare bor géras med négra veckors fram-
forhéllning.

MATERIAL

Programmet bestar av manualer for gruppledarna. For den yngre aldersgruppen far man
ocksd en fordldrabok samt en barnbok och for den dldre produceras en del dvrigt material
under kursens gang.



Mer information

UTBILDARE INOM METODEN

Birgitta Kimber har utbildat 20 utbildare i programmet. Alkoholkommittén och Mobilisering
mot narkotika har tillsammans med Allménna Barnhuset finansierat utbildningen. Dessa
utbildare kan fran och med hdsten 2005 utbilda gruppledare i Sverige. Fordldragruppledare
forbinder sig ocksé att dela ut ett svarsformuldr som senare ska skickas in for redovisning till

Orebro universitet. Detta gors for att folja upp utvecklingen av verksamheten.
KONTAKTPERSON: Birgitta Kimber, b.kimber@telia.com

HEMSIDA: www.oru.se



FoérdldraStegen bygger, liksom Steg for steg och Fordldrakraft, pa det amerikanska program-
met Towa Strengthening Families Program (ISFP)'! och har utvecklats av Eva Skirstrand och
Jorgen Larsson inom STAD-projektet.'?

Programmet riktar sig till fordldrar vars barn (14—17 éar) befinner sig i riskzonen for att
utveckla problem, t.ex. med skolk, brottslighet, klotter, alkohol och droger mm. STAD-

projektet i Stockholm dr huvudman for programmet.

Utvérdering

Forlagan till FordldraStegen, lowa Strengthening Families Program (for fordldrar och barn
10—14 ar) har utvarderats i en amerikansk studie med kontrollgrupp som visar pa tydliga
minskningar av aggressivitet och andra beteendeproblem i slutet av grundskolan'3. Efter
fyra &r fanns ocksa en minskning av alkohol- och tobaksanvindning'*.

Beskrivning av metoden

Programmet bestar av sex traffar (steg) for fordldrar. Varje traff ar cirka tva timmar. Det
centrala hjdlpmedlet vid fordldratraffarna utgors, liksom i Steg for steg, av videofilmer som
lagger grunden for sammankomsterna. Fordldrarna ser exempel ur filmerna, jobbar med

olika 6vningar samt diskuterar med varandra.

Utbildning i metoden

UTBILDNING AV FORALDRAGRUPPLEDARE

Utbildningen riktar sig till personer som kan fungera som foraldragruppledare och omfattar
en kursdag. Den innehaller en inledande teoretisk kunskapsgrund, genomgéang av manualens
sex steg for fordldrar samt diskussioner och praktiska vningar baserade pa manualer och
video. Efter avslutad utbildning ska gruppledaren genomfora fordldragrupper.

ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS

Yrkesmissig eller likstilld kompetens fran arbete med socialt problematiska eller utsatta

ungdomar.

11. Strengthening Families Program (ISFP) ar framtaget av Karol Kumpfer, University of Utah, samt Virginia K. Molgaard
och Elizabeth Fleming, lowa State University.

12. STAD-projektet startade 1995, och syftar till att bedriva metodutveckling inom tre omraden: alkoholprevention inom
sjukvarden, ungdomsinriktad prevention till familjer och alkohol- och narkotikaprevention pé restauranger.

13. Spoth RL, Redmond C, Shin C. Reducing adolescents’ aggressive and hostile behaviors: randomized trial effects of
a brief family intervention 4 years past baseline. Arch Pediatr Adolesc Med 2000; 154(12):1248-57).

14. Spoth RL, Redmond C, Shin C. Randomized trial of brief family interventions for general populations: adolescent
substance use outcomes 4 years following baseline. J Consult Clin Psychol 2001;69(4):627-42.).



MIN/MAX ANTAL DELTAGARE

6—80 personer beroende pa lokal.

ANMALAN/BOKNING
Anmadlan till utbildning alternativt bokning av utbildare gors till STAD (se vidare under
”Mer information” nedan) cirka tre ménader innan utbildningens borjan.

MATERIAL

Programmet bestér av en manual per person inklusive bimaterial samt ett tiotal filmer.

Certifiering
Intresserade ledare kan certifieras i programmet och har darefter ritt att halla egna utbild-
ningar. Foljande kravs for att bli certifierad:

1. Ga egen utbildning i FordldraStegen.
2. Genomfdra minst en egen grupp med fordldrar.

Darefter certifieras man genom att ha provlektioner med bedémning pa ndgon ordinarie kurs
1 FordldraStegen. Man kan ocksa ga en speciell certifieringskurs dir endast personer som
ska certifieras medverkar. De som certifieras far ett numrerat diplom samt extra material
for att kunna ha egna utbildningar. Fér bedomning, handledning och certifiering ansvarar
Jorgen Larsson pa STAD.

Mer information

UTBILDARE INOM METODEN
STAD star for utbildningen tillsammans med 20 certifierade ledare (maj 2006) spridda 6ver

landet som har ratt att utbilda ledare 1 FérdldraStegen. Kurser genomfors kontinuerligt.
KONTAKTPERSON: Jorgen Larsson, jorgen.larsson@stad.org

HEMSIDA: www.stad.org



Stockholms stad har utvecklat fordldratraningsprogrammet FérdldraKomet. Programmet ar
avsett for fordldrar med barn i dldern 3—12 ar som har utagerande beteenden, &r svara att
fa kontakt med, har koncentrationssvarigheter eller daliga kamratrelationer. Syftet ar att ge
rad, stod och fardigheter till fordldrar som upplever svarigheter att hantera brak- och trotsbe-
teenden hos sina barn. Preventionscentrum Stockholm (Precens), en enhet inom socialtjénst-

forvaltningen i Stockholms stad, dr huvudman for Kometprogrammet.

Utvérdering

Programmet har utvirderats i forsdksverksamhet i Stockholms stad med goda resultat'> 1°.
En randomiserad studie pagar for nirvarande (varen 2006) i samarbete med FoU-enheten,
Stockholms stad och Institutionen for psykologi, Uppsala universitet.

Beskrivning av metoden
Programmet omfattar elva tréffar en gang i veckan och varje traff pdgar 2,5 timmar. Pro-
grammet styrs av en manual och bygger pa att sirskilt utbildade gruppledare tar upp olika
teman vid varje traff. Tillsammans med fordldrarna diskuteras idéer pa losningar av vanliga
problem, vilka man sedan ocksé 6var pa att 16sa. Innehallet dr 16sningsfokuserat, det vill sdga
man pratar inte sd mycket om svarigheter och brister utan mer om mojligheter och 16sningar.
Rad och tips som prévas hemma mellan traffarna delas ut i form av skriftligt material.
Foréldragrupperna bestar av fordldrar till sex barn (totalt 6—12 fordldrar) och tva grupp-

ledare. Programmet genomfors i forsta hand inom ramen for socialtjénsten.

Utbildning i metoden

UTBILDNING AV FORALDRAGRUPPLEDARE

Kometprojektet, Precens i Stockholms stad, erbjuder kostnadsfri utbildning till gruppledare
1 FordldraKomet for anstillda inom Stockholms stad. I méin av plats kan anstéllda i andra
kommuner kopa utbildningsplatser. Gruppledarutbildningen omfattar 3,5 dagar samt 13
handledningstillfillen a tva timmar utspridda under tva terminer. Den som gar gruppledar-

utbildningen ger fordldrautbildning parallellt.

ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS

Tidigare arbete med barn och foréldrar.

15. Dahlman E, von Otter A. Kometstudien — effekter av tva versioner av fordldratraning. Psykologiexamensuppsats 20 p.
Uppsala: Uppsala universitet, Institutionen for psykologi; 2004.

16. Hassler M, Havbring L. Fordldracirklar - en metod for att utveckla sitt fordldraskap. Stockholm: Socialtjanstforvalt-
ningen, Forsknings- och Utvecklingsenheten, FoU-rapport 2003:8.



MIN/MAX ANTAL DELTAGARE

Cirka 30 per termin. Anstéllda inom Stockholms stad har foretride.

ANMALAN

Anmadlan gors via hemsidan www.kometprogrammet.se. Utbildning pabdrjas varje termin.

MATERIAL
I utbildningen ingdr manualer, filmer och arbetsmaterial till gruppledarna samt fordldra-

material.

Certifiering av gruppledare
Efter genomgéangen utbildning blir man certifierad Kometgruppledare. En utbildad foréldra-
gruppledare far leda fordldragrupper.

Mer information

UTBILDARE INOM METODEN
Gruppledarutbildningen hélls av legitimerad psykolog med KBT-inriktning. Forfrdgningar
skickas till: komet@sot.stockholm.se. Utbildningar ges &ven genom Beteendeanalys-

gruppen, www.beteendeanalys.com.

HEMSIDA: www.kometprogrammet.se



Steg for steg grundar sig, liksom Férdldrakraft, pd det amerikanska programmet Iowa
Strengthening Families Program (ISFP)!” och har i Sverige utvecklats av Eva Skirstrand

t!® dren 2001-2003. Programmet ér utformat for

och Jorgen Larsson inom STAD-projekte
att forebygga anvandning av tobak, alkohol och droger bland tonaringar samt stirka familje-
kompetensen och familjebanden. Programmet vinder sig till alla fordldrar och ungdomar i

aldern 11-14 ar (skolar 5—7). STAD-projektet i Stockholm dr huvudman for programmet.

Utvérdering

Forlagan till Steg for steg, lowa Strengthening Families Program (for fordldrar och barn
10—14 ar) har utvarderats i en amerikansk studie med kontrollgrupp som visar pa tydliga
minskningar av aggressivitet och andra beteendeproblem i slutet av grundskolan'®. Efter
fyra ar fanns ocksi en minskning av alkohol- och tobaksanvindning®. Steg for steg utvir-
deras just nu (2003—-2006) 1 en svensk randomiserad kontrollerad studie i samverkan med
Karolinska Institutet (Institutionen for folkhilsovetenskap). I den forsta analysen dr andelen
elever som anvinder tobak, alkohol och/eller narkotika fortfarande sé liten att signifikanta

skillnader inte kan métas?!.

Beskrivning av metoden
Programmet bestér av tolv triffar (steg) och vénder sig béde till fordldrar och ungdomar.
Varje traff ar cirka tva timmar. Ungdomarnas traffar 4ger rum pa dagtid i skolan, medan for-
dldrarna tréffas pa kvillstid, oftast i skolan. Ungdomsprogrammet leds av en klassldrare och
en anlitad gruppledare. Fordldraprogrammet leds oftast av samma anlitade gruppledare.
Ungdomsprogrammet tar upp teman som drommar och mal, uppskattning av foréldrar,
stresshantering och kompistryck. Det centrala hjdlpmedlet vid forédldratrdffarna utgoérs av
videofilmer (totalt ett tiotal) som ldgger grunden for sammankomsterna. Det finns ldnkar
mellan ungdoms- och fordldradelen i form av hemdvningar. Den sjunde och tolfte triffen
utgdrs av familjekvéllar dir fordldrar och ungdomar mots tillsammans.

17. Strengthening Families Program (ISFP) &r framtaget av Karol Kumpfer, University of Utah, samt Virginia K. Molgaard
och Elizabeth Fleming, lowa State University.

18. STAD-projektet startade 1995, och syftar till att bedriva metodutveckling inom tre omréaden: alkoholprevention inom
sjukvarden, ungdomsinriktad prevention till familjer och alkohol- och narkotikaprevention pé restauranger.

19. Spoth RL, Redmond C, Shin C. Reducing adolescents’ aggressive and hostile behaviors: randomized trial effects of
a brief family intervention 4 years past baseline. Arch Pediatr Adolesc Med 2000; 154(12):1248-57.

20. Spoth RL, Redmond C, Shin C. Randomized trial of brief family interventions for general populations: adolescent
substance use outcomes 4 years following baseline. J Consult Clin Psychol 2001;69(4):627-42.

21. Skérstrand E. Familjeprogrammet Steg-for-steg. Resultat fran baslinjemétning och uppf6ljning I. Stockholm: STAD,
rapport nr 28; 2005.).



Utbildning i metoden

UTBILDNING AV GRUPPLEDARE OCH KLASSLARARE

For att genomfora programmet krdvs en klassldrare och en gruppledare. Utbildningen for
gruppledare respektive larare dr uppdelad pa tva tillfallen (del 1 och 2) med 4—6 manaders
mellanrum. Gruppledarna utbildas fem dagar och lararna tva och en halv dag. Utbildningen
innehéller en inledande teoretisk kunskapsgrund, genomgéing av manualens tolv steg for
ungdomar, fordldrar och familj samt diskussioner och praktiska 6vningar baserade pd manu-
aler och video.

Efter avslutad utbildning ska gruppledarna kunna hélla i ungdoms-, féréldra- och familje-

grupper.

ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS

Léararna bor ha lararutbildning. Personer som ska arbeta som grupphandledare bor ha god

vana fran pedagogiskt arbete med grupper.

M N/MAX ANTAL DELTAGARE
20-80 personer beroende pé lokal.

ANMALAN/BOKNING
Anmilan till utbildning alternativt bokning av utbildare gérs till STAD (se vidare under

”Mer information” nedan) cirka sex méanader innan utbildningens borjan.

MATERIAL

I programmet anvénds tva manualer per person inklusive annat material samt ett tiotal filmer.

Certifiering av gruppledare
Intresserade ledare kan bli certifierade i programmet och har dérefter rétt att héalla egna
utbildningar. Foljande krévs for att bli certifierad:

1. Ga del 1-utbildning i Steg for steg for klassldrare och ledare.

2. Genomfbra minst en egen grupp med ungdomar och fordldrar i del 1.
3. Ga del 2-utbildning i Steg for steg for klassldrare och ledare.
4

. Genomfbra minst en egen grupp med ungdomar och forildrar i del 2.

Direfter certifieras man genom att ha provlektioner med bedémning pa nagon ordinarie kurs
1 Steg for steg. Man kan ocksé ga en speciell certifieringskurs dér endast personer som ska
certifieras medverkar. De som certifieras far ett numrerat diplom samt extra material for att
kunna ha egna utbildningar. Fér bedémning, handledning och certifiering ansvarar Jorgen
Larsson pa STAD.



Nya STEG

Nya STEG #r en ny, forkortad version av Steg for steg. Programmet dr komprimerat till 4tta
triffar (steg) och vinder sig béde till fordldrar och till ungdomar. Varje traff ar ca tva timmar
lang. Den forsta och attonde tréffen utgdrs av familjekvéllar dér fordldrar och ungdomar
mots tillsammans. Nya STEG vénder sig till alla fordldrar och ungdomar i dldern 12—14 ar
(arskurs 6-7).

Utbildning och certifiering i metoden
I enlighet med Steg for steg kravs det en klassldrare och en gruppledare for att genomfora
programmet. Utbildningen for gruppledare respektive ldrare i Nya STEG omfattar tva dagar.
Utbildningen innehéller en inledande teoretisk kunskapsgrund, genomgéng av manualens
atta steg for ungdomar, fordldrar och familj, diskussioner och praktiska 6vningar baserade
pa manualer och DVD.

Intresserade ledare kan bli certifierade 1 programmet och har direfter rétt att hélla egna
utbildningar. For att bli certifierad krivs att man gétt tvAdagarskursen Nya STEG, genom-
fort minst en egen grupp med ungdomar och fordldrar samt darefter har provlektioner med

beddmning. Samma krav for certifiering géller som inom Steg for steg.

Mer information

UTBILDARE | METODEN

STAD star for utbildningen i Steg for steg/Nya STEG tillsammans med 31 certifierade ledare
runt om i landet (maj 2006). Det tillkommer ett tiotal certifierade ledare per ér (se lista dver
certifierade ledare pa www.stad.org).

KONTAKTPERSON: Jorgen Larsson, jorgen.larsson@stad.org

HEMSIDA: www.stad.org



Orebro Preventionsprogram (OPP) #r utvecklat av forskare vid Orebro universitet. Statens
folkhilsoinstitut ansvarar for samordning av utbildning och nationell spridning. OPP syftar
till att forebygga tidig alkoholdebut, berusningsdrickande och normbrott bland ungdomar
genom att paverka fordldrars forhallningssitt till ungdomars drickande. Malgruppen ér alla
fordldrar till elever i skolar 7-9.

Utvardering

Programmet har testats och utvirderats i fyra hogstadieskolor i Orebro och Kumla under en

tredrsperiod, 19992001, och visar pa effekter pa ungdomars berusningsdrickande??.

Beskrivning av metoden

Programmet genomfors via korta fordldratraffar (15-20 minuter) i anslutning till ordinarie
forédldramoten i skoldr 7-9 dér foréldrar informeras om:

» Ungdomsdrickande, faktorer som hianger ihop med ungdomsdrickande och vilken bety-
delse fordldrars instéllning till alkohol har i sammanhanget.

* Hur man som fordlder kan foérhalla sig till ungdomsdrickande, exempelvis vikten av att
inta en restriktiv hallning till ungdomsdrickande och att tydliggora detta forhallnings-
sdtt pa ett konkret och klart sitt.

* Vikten av att fordldrarna tillsammans sétter upp gemensamma regler och normer kring
sddant de anser vara angeldget, forhallningssitt till ungdomsdrickande i synnerhet.

I slutet av moétet far fordldrarna tillfille att diskutera och gora dverenskommelser med var-

andra. Tréaffarna leds av sarskilt utbildade fordldramoétespresentatorer.

Utbildning i metoden
OPP-utbildningen omfattar tva steg:

Steg 1:  Grundutbildning till férdldramétespresentator

* Omfattning: Tva heldagar.

* Kursledare: Certifierad OPP-instruktdr (frin och med maj 2006 finns cirka 50
instruktorer med god nationell spridning, cirka en till tvd instruktdrer per 14n).

» [Innehdll: Teoretiska foreldsningar varvas med praktiska dvningar.

* Material: Kursdeltagarna far tillgang till ett metodpaket/kursmaterial (OH-bilder,
informationsbroschyr samt en handbok/manual).

* Kostnad: Kursavgift bestar av arvode till OPP-instruktdren, max 8 400 kr per
kurstillfalle, samt erséttning for eventuella omkostnader for resa och hotell.

22. Nikolaus Koutakis, personlig kommunikation 2006.



Onskvird bakgrund hos dem som utbildas: Limplig erfarenhet ir exempelvis
arbete som kommunal alkohol- och drogsamordnare, filtassistent, ldrare, skol-
kurator eller skolsk&terska.

Uppfoljning: Efter utbildningen erbjuds deltagarna fortsatt handledning och
deltagande i nitverkstraffar.

Max antal deltagare per kurstillfille: 30.

Steg 2: Pabyggnadsutbildning till certifierad OPP-instruktér (utbildar férildramétespre-

sentator och foreliser om metoden)

Omfattning: Tva heldagar samt examinationstillfille.

Kursledare: Nikolaus Koutakis, Orebro universitet.

Innehall: Teoretiska foreldsningar varvas med praktiska 6vningar.

Material: Kursdeltagarna far tillgang till ett metodpaket/kursmaterial (OH-bilder,
informationsbroschyr samt en handbok/manual).

Kostnad: For narvarande ingen kursavgift, men deltagarna star sjdlva for om-
kostnader for resa och hotell.

Krav for att fd delta i kursen: Genomgangen grundutbildning till f6rdldramétes-
presentator, erfarenhet av att ha arbetat med programmet ute i skolorna, mandat
att halla OPP-utbildningar utanfér den egna kommunen (frimst egna linet).

Mer information

UTBILDARE INOM METODEN

En lista over certifierade instruktorer finns tillgdnglig pa www.thi.se/skolanforebygger.

KONTAKTPERSONER: Nikolaus Koutakis, Orebro universitet, nikolaus.koutakis@bsr.
oru.se och Johanna Ahnquist, Statens folkhilsoinstitut, johanna.ahnquist@fhi.se

HEMSIDA/MER INFO: www.fhi.se/skolanforebygger.



Pedagogiska program

och metoder

§



SkolKomet &r ett svenskt program som utvecklats av FoU-enheten i Stockholm stad i sam-
arbete med Uppsala universitet och University of Arizona i USA. Programmet bygger pa
forskning om Classroom Management och fokuserar pa hur larare kan forhélla sig till elever
1 syfte att skapa en positiv kommunikation och arbetsro i klassen. Syftet &r att minska bete-
endeproblem och 6ka positiva beteenden hos elever. Programmet riktar sig till pedagoger i
grundskolan (F—5 och 6-9) och personer som kan fungera som handledare i programmet.
Preventionscentrum Stockholm (Precens), en enhet inom socialtjanstférvaltningen i Stock-
holms stad, 4r huvudman for Kometprogrammet.

Utvardering och forskning

En vetenskaplig studie dr genomford i samarbete mellan Forsknings- och Utvecklingsen-
heten, Uppsala universitet, och University of Arizona®’. Studien omfattar 135 ldrare och
jamfor SkolKomet, livskunskapsprogrammet Charlie, och en kontrollgrupp for att undersoka
hur tvé klassrumsprogram (Skol/Komet och Charlie) kan hjilpa skolpersonal att arbeta med
lagstadieelever som é&r brékiga och okoncentrerade. Studien visar att SkolKomet (Jamfort

med Charlie och kontrollgrupp) signifikant minskar foljande faktorer:

» Aggressivitet
* Hyperaktivitet

* Rejektion av kamrater (att barn blir utst6tta ur kamratgruppen)

Beskrivning av metoden

Programmet genomfors i grundskolan av larare/pedagoger som handleds av utbildade hand-
ledare. Programmet finns i en version for ldrare i grundskolans &r F-5 och en for grundsko-
lans ar 6-9. Metoden innebér att lirare fir prova olika strategier for att hantera konflikter,
skapa arbetsro, motivation och ett gott samarbete. De far ocksa trdna pa att kommunicera pa
ett bra sétt med hela klassen, det vill siga ledarskap och forhallningssétt i klassrummet.

Utbildning i metoden

UTBILDNING AV HANDLEDARE OCH LARARE

Utbildningen riktar sig till blivande handledare och omfattar tre heldagar samt sex halvdagar
utspridda dver tvd terminer. Parallellt med att handledarna utbildas, utbildar de sjédlva en
grupp bestdende av minst fyra ldrare under fem halvdagar. Dessa utbildningstillfallen ligger

23. Forster M, Sundell K, Melin L, Morris R, Karlberg M. Charlie och Komet. Utvérdering av tva lararprogram for elever
med beteendeproblem. Stockholm: Forsknings- och Utvecklingsenheten, Stockholms stadsledningskontor, FoU-rap-
port 2005:2.



spridda 6ver en termin. Lérarna arbetar i sin tur med varsin elev under utbildningen. P4 detta
sdtt finns det hela tiden aktuella elevfall att arbeta med i utbildnings-/handledningssitua-
tionen. I programmet ingar dven strategier for att si smaningom arbeta med hela klassen.
De blivande handledarna fér fortlopande handledning kring arbetet de utfor med sina grup-
per av ldrare. Under dessa tillfdllen ingar dven utbildning och trdning pa nidstkommande
moment tillsammans med larargrupperna. Utbildningen stricker sig dver tva terminer och
under den andra terminen ldggs vikten p4 rollen som handledare.

ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS
Handledarna bor ha ndgon form av central roll pa skolan eller i staden, exempelvis skol-
psykolog, specialldrare eller specialpedagog. Det ar viktigt att de som far handledareutbild-
ningen har mandat att handleda grupper av ldrare inom ramen for sitt arbete samt kan fa tid
avsatt for detta.

Lérarna som handleds och genomfor arbetet i klassrummet bér ha ndgon form av lirar-

utbildning.

MI N/MAX ANTAL DELTAGARE
Maximalt tio deltagare per utbildningsgrupp. Anstéllda inom Stockholms stad har fortur.

ANMALAN/BOKNING

Utbildning paborjas i borjan av varje termin. Intresseanmailan skickas till monica.hammar-
berg@sot.stockholm.se. Du nés av information nér det dr dags att anméla sig till ny utbild-
ning i slutet av varje termin. Mer information finns p4 Komets hemsida, www.kometpro-

grammet.se.

MATERIAL

I utbildningen ingér manualer till handledarna samt deras grupper av lérare.

Certifiering
Efter utbildningen p4 tva terminer blir man certifierad SkolKomethandledare. En utbildad
SkolKomethandledare far handleda ldrare och kalla metoden for SkolKomet.

Mer information

UTBILDARE | METODEN
Monica Hammarberg, monica.hammarberg@sot.stockholm.se
Martin Karlberg, martin.karlberg@ilu.uu.se

KONTAKTPERSON: Monica Hammarberg, monica.hammarberg@sot.stockholm.se

HEMSIDA: www.kometprogrammet.se



Ledarskap och forhdllningssdtt i klassrummet bygger, liksom SkolKomet (se s. 24), pa forsk-
ning géllande Classroom Management i USA och har i Sverige utvecklats av Birgitta Kimber
och Martin Forster. Metoden syftar till att stotta l4rare 1 hur de kan skapa ett bra arbetsklimat
i klassrummet. Pedagoger far trdning i att hantera “’stokiga” elever eller grupper och i att
arbeta med regler, kommunikation och framfo6r allt uppmuntran. Detta syftar i sin tur till
att stdrka den sociala kompetensen hos eleverna och forebygga problem. Malgruppen for

utbildningen &r ldrare i grundskolans samtliga arskurser.

Utvardering/forskning

Flera internationella studier visar att utbildning i Classroom Management ger positiva effek-
ter pa elevernas beteende och att detta i sin tur leder till en minskning av olika beteende-
problem som skolk, kriminalitet och bruk av alkohol och droger. Ledarskap i klassrum-
met (Classroom Management) frimjar ocksd en positiv anknytning till skolan som i sin
tur péverkar skolarbetet och larandet. I metoden ingér ocksa att arbeta utifrdn programmet
SkolKomet**,

Beskrivning av metoden

Innehallet 1 metoden bygger pé att stirka det som dr positivt och har sérskilt fokus pa kom-
munikationen mellan ldraren och eleven. Samtidigt fokuserar man pa att ignorera beteenden
hos eleven/eleverna som dr mindre onskvérda. Metoden kan delas in i sex steg: forankra
atgirder, formulera mal och analysera situationer samt skapa drivkraft, undanréja hinder
och arbeta med konsekvenser. I metoden arbetar man bade pa individniva, med SkolKomet-
manualen, och pé gruppniva utifran Birgitta Kimbers bok Lyckas som ldrare — forhdllnings-

sdtt och ledarskap i klassrummet.

Utbildning

UTBILDNING AV PEDAGOGER

Utbildningen é&r riktad till pedagoger och omfattar tre dagar fordelat pa fem tillfallen med
laxor mellan respektive gang. Mellan utbildningstillfillena provar deltagarna olika forhall-
ningssitt och véljer en elev eller en grupp de vill arbeta med speciellt under kursens géng.
Direfter skridddarsys ett program for eleven/gruppen som sedan utvérderas.

24.Forster M, Sundell K, Melin L, Morris R, Karlberg M. Charlie och Komet. Utvirdering av tva lararprogram for
elever med beteendeproblem. Stockholm: Forsknings- och Utvecklingsenheten, Stockholms stadsledningskontor,
FoU-rapport 2005:2.



ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS
Pedagog/lérare.

MIN/MAX ANTAL DELTAGARE

Max antal deltagare ar 15.

MATERIAL

[ utbildningen anvinds SkolKomet-manualen samt boken Lyckas som ldrare — forhallnings-
sdtt och ledarskap i klassrummet av Birgitta Kimber.

Mer information

UTBILDARE | METODEN

Alkoholkommittén och Mobilisering mot narkotika har utbildat ett tjugotal handledare i
Ledarskap och forhdllningssdtt i klassrummet. Det finns saledes en grupp utbildade metod-
stddjare som kan vidareutbilda och handleda i metoden, se www.alkoholkommitten.se.

KONTAKTPERSON: Birgitta Kimber, b.kimber@telia.com

HEMSIDA: www.alkoholkommitten.se



Bjorn Gislason, psykolog, och Mait Svanstrom, specialpedagog i stadsdelen Spanga-Tensta
i Stockholm, arbetar?® med lirargrupper enligt en arbetsmodell, Incredible Years Teacher
Classroom Management Program, skapad av psykologen och forskaren Carolyn Webster-
Stratton.

Programmet syftar till att ge pedagoger biéttre verktyg i sin roll som ledare for barn-/elev-
gruppen. Malgruppen dr pedagoger som arbetar med de édldre barnen i forskolan och de

yngre barnen i skolan.

Utvardering

Incredible Years Classroom Management Program har utvirderats i tvd amerikanska random-
iserade studier som bland annat visar pa en 6kning av barnens positiva interaktioner med
kamrater, skolfirdigheter och engagemang i skolaktiviteter’® %7, Hittills har ldrartrining
endast undersokts i kombination med fordldratraning och insatser riktade direkt till barnen.
Lds mer om resultaten pa den amerikanska hemsidan www.incredibleyears.com. Program-

met har ocksa anvénts i Trondheim, Norge, i fyra &r med goda resultat.

Beskrivning av metoden

Programmet gar ut pd att stirka och utveckla arbetet med barngruppen och de individer som
ingar i gruppen samt att forebygga och hantera problembeteende. Programmet innehéller
konkreta och kreativa forslag, tips och rad till pedagoger om Aur de kan gora for att frimja
social och emotionell utveckling, forebygga beteendeproblem och hantera svérigheter nér
de uppstar.

Utbildning i metoden

UTBILDNING AV PEDAGOGER
Utbildningen, riktad till pedagoger (lérare, forskolldrare, fritidspedagoger och assistenter),
bestar av fem huvudomraden som kan fordelas pa fem heldagar med en manads mellanrum.

Mellan tréffarna far deltagarna hemuppgifter att arbeta med. Programmet bestar bland annat

25. Arbetet har bedrivits i samarbete med professor Carolyn Webster-Stratton, Seattle, USA, och Midt Norsk Kompetense-
senter for Atferd (MKA) i Trondheim, Norge, dir man arbetat enligt denna modell i 4 &r.

26. Webster-Stratton C, Reid MJ, Hammond M. Treating children with early-onset conduct problems: intervention out-
comes for parent, child, and teacher training. J Clin Child Adolesc Psychol 2004; 33(1):105-24.

27. Webster-Stratton C, Reid MJ, Hammond M. Preventing conduct problems, promoting social competence: a parent
and teacher training partnership in head start. J Clin Child Psychology 2001; 30(3):283-302.



av ett antal autentiska videovinjetter som deltagarna ser tillsammans utifran specifika forut-
bestdimda teman. Videovinjetterna utgdr underlag for reflektion i gruppen. Det finns ocksé

utrymme for diskussioner, erfarenhetsutbyte, 6vningar och uppgifter.

MIN/MAX ANTAL DELTAGARE

Antalet deltagare 1 gruppen kan vara mellan 10 och 20 personer.

MATERIAL

I programmet ingdr boken Utveckla barns sociala och emotionella kompetens, skriven av
Carolyn Webster-Stratton och 6versatt till svenska av Bjorn Gislason och Lars Lowenborg.

Dessutom fér deltagarna en parm med kompletterande material.

Certifiering
For att bli certifierad som gruppledare i programmet, méste man ansoka om detta till Carolyn
Webster-Stratton. For ansokan krdvs en grundldggande utbildning som pedagog, psykolog
eller liknande och en flerdrig yrkeserfarenhet. Vidare ska rekommendationsbrev frén tva per-
soner ldmnas och man ska ha genomfort programmet med tva larargrupper under handledning.
Handledningen ska ges av godkdnd mentor i programmet (finns i USA och Norge).

Ett videoband som visar att gruppledarna behirskar programmets viktiga delar, ska slutligen

presenteras for Carolyn Webster-Stratton som underlag for godkénnande och certifiering.

Mer information

UTBILDARE INOM METODEN

Bjorn Gislason, psykolog och Mait Svanstrom, specialpedagog i stadsdelen Spanga-Tensta i
Stockholm, kommer under 2006 att bli certifierade ledare enligt detta program.

KONTAKTPERSON: Bjorn Gislason, gislason@telia.com
HEMSIDA: www.gislasonlowenborg.com

SE AVEN: www.mka.no, www.incredibleyears.com



Syftet med SET &r att utveckla barns och ungdomars sociala och emotionella forméga. Detta
frimjar 1 sin tur psykisk hélsa och forebygger exempelvis alkohol- och droganvindning
genom att skyddsfaktorer pa individ-, grupp och klassrumsniva stérks.

Forédldrasamarbete dr en annan viktig del i1 arbetet. Programmet ar universellt, det vill
sdga det vinder sig till alla elever i grundskolans ar 0-9. Det finns dven ett material for gym-

nasieskolan. Birgitta Kimber har utvecklat och dr huvudman for metoden.

Utvérdering

Den teoretiska bakgrunden till SET ?%% #r sociala inldrningsteorier dir modellering, positiv
forstarkning och berdm samt praktisk 6vning av fardigheter i och utanfor klassrummet ar
centrala komponenter. En utvérdering av SET péagér i Botkyrka kommun. Utvérderingen &r
upplagd som ett filt(kvasi)-experiment, dir SET organiseras i samtliga arskurser (0-9) i tva
skolor, medan tva andra skolor, med sa langt som mdjligt matchande befolkningsunderlag,
fungerar som jamforelser. Projektet pagar under tre skolar.

Beskrivning av metoden
SET iar ett manualbaserat program for att systematiskt 14ra elever att hantera sina kénslor,
sjalvkdnnedom, motivation, empati och sociala kompetens. Dessa fardigheter, som brukar
betecknas med paraplybegreppet social och emotionell kompetens, trinas regelbundet med
stigande svarighetsgrad.

Programmet genomfors 60 minuter per vecka under hela skolperioden. Upp till skoldr 5
genomfors programmet tva ganger i veckan, direfter en gang i veckan. Programmet genom-

fors av ldmpade pedagoger och personal fran elevhélsan.

Utbildning i metoden

UTBILDNING AV HANDLEDARE

Utbildningen riktar sig till blivande handledare som i sin tur utbildar personal i skolorna. En
handledarutbildning pagar under sju hela dagar, inledningsvis tva dagar sedan en dag per
ménad under fem méanader. Utbildningen stracker sig over cirka sex manader. Skolledare/
verksamhetschefer ska vara med pa handledarutbildningen eller pa annat sétt visa att de som
gér utbildningen sedan far mandat att utbilda vidare pé skolan.

28. Elias MJ & Clabby J. Building social problem solving skills: Guidelines from a school-based program. San Francisco:
Jossey-Bass; 1992.

29. Weissberg RP, et al. Enhancing School-Based Prevention and Youth Development Through Coordinated Social, Emo-
tional, and Academic Learning. American Psychologist 2003; 58: 466-474.



ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS
For att utbilda sig till SET-handledare krivs att man ar pedagogiskt skicklig och att man har
mojlighet att arbeta pé en skola.

MAX/MIN ANTAL DELTAGARE

Max 32 personer per kurs.

ANMALAN/BOKNING
For att boka Birgitta Kimber krivs ndgra manaders framfoérhallning. Andra utbildare kan

stélla upp med nagot kortare varsel.

MATERIAL

I programmet anvinds en manual som kallas Livsviktigt! och ges ut av Ekelunds forlag.

Certifiering
Certifieringen innebdr att man som handledare blir kvalitetsgranskad. For att bli certifie-
rad ska man utfora vissa uppgifter efter SET-handledarutbildningen. Det bestér av minst
ett handledningsuppdrag och inlamningsuppgifter, exempelvis processbeskrivning, planering av
uppdrag. For att fa 1amna in uppgifter méaste en avgift om 1 500 kr betalas. Efter granskning och
godkéannande skickas certifikatet. Certifiering kan endast utfardas av Birgitta Kimber.

Den som inte blir certifierad far diplom efter genomgéngen SET-utbildning. Diplomet

utfardas av kursledaren.

Mer information

UTBILDARE INOM METODEN

Forutom Birgitta Kimber finns i nuldget cirka 14 utbildare spridda i Stockholm, Géteborg
och Malmg. Birgitta Kimber har kontaktlistor 6ver dessa och agerar féormedlare beroende
pa vad som efterfragas. Utbildning kan ocksa ges genom Triadgérdsstadsskolan i Tullinge,
soder om Stockholm. Denna utbildning passar om bara ett fital ska utbildas.

KONTAKTPERSON: Birgitta Kimber, b.kimber@telia.com

HEMSIDA: www.set.st, www.oru.se



StegVis*®, som ir en versittning och bearbetning av det amerikanska programmet Second
Step, ar ett undervisningsprogram for forskola och skola med syftet att frimja elevernas soci-
ala och emotionella kompetens och motverka vald. Programmet riktar sig till pedagoger som
arbetar med barn i aldrarna 4—15 ar. StegVis 1 Sverige ges ut av den danska ideella foreningen
Center for Social og Emotionell Laering (CESEL, se www.cesel.dk). Information, implemen-

tering och utbildningar i Sverige organiseras genom Bjorn Gislason och Lars Léwenborg.

Utvérdering

StegVis ar vl beprovat i en rad olika l&nder, bl. a. i Norge och har utvirderats i flera studier
(se www.cfchildren.org). Programmet visar pa effekter i nivd med liknande skolbaserade
program.

Beskrivning av metoden
1 StegVis ligger fokus pa tre huvudomraden; empati, problemldsning och sjidlvkontroll. Pro-
grammet genomfors 30—40 minuter per vecka och arenan kan vara bade forskola, fritidshem
och skola. Programmet utfors i férsta hand av pedagoger/larare/fritidspedagoger.
Arbetssittet och materialet dr anpassat for olika aldersgrupper. Barn i aldrarna 4-11 ar
far exempelvis trina pa att 14sa av och tolka personer och situationer via fotografier, vér-
dera olika problemldsningsforslag och forsoka finna goda 16sningar, prova fardigheter och
problemldsningsstrategier i rollspel. En viktig del av programmet &r ocksa att tillampa fér-
digheter i vardagssituationer. Det ses som mycket visentligt att pedagogen foljer upp och
forstarker positivt och 6nskvért beteende hos barnen.
I arbetet med tonaringar (12—15 &r) bygger arbetssittet mycket pa aktiviteter, uppgifter och
ovningar. Eleverna far diskutera olika fragestillningar, spela rollspel i mindre grupper, se
dilemmasituationer pa film med mera.

Utbildning i metoden

Utbildningen stricker sig Over en dag med mojlighet till uppf6ljning. Utbildningen bestar av
foreldasning, reflektion och diskussion samt praktisk 6vning. Deltagarna far ocksa tillfélle att
bekanta sig med materialet. Arbetet sker bade i storgrupp och i mindre grupper.

ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS

Lamplig bakgrund ér larare, forskollédrare, fritidspedagoger, barnskdtare och assistenter. Per-
soner som arbetar mer 6vergripande kan ocksa med fordel delta i utbildningen, exempelvis
skolledare/forskolechefer, specialpedagoger, psykologer med flera. De som sedan ska arbeta
med StegVis 1 barngrupper bor ha kontinuerlig kontakt med barngruppen, for att kunna folja
upp och hjélpa barnen att tillimpa det de lér sig.

30. Det amerikanska programmet Second Step har utvecklats av den ideella organisationen Committee for Children i
Seattle, USA (www.cfchildren.org).



M N/MAX ANTAL DELTAGARE
Antalet deltagare kan vara frén 10 till 100.

ANMALAN/BOKNING
Anmadlan gors till Bjorn Gislason, se vidare under ”Mer information”, och det varierar hur
god framf6érhallning man bor ha.

MATERIAL

I utbildningen ingar visst informationsmaterial till deltagarna. Materialet bestér av lador dér
man har allt man behdver for att genomf6ra arbetet 1 barn-/elevgrupper. Man behover inte
fylla pa eller komplettera med exempelvis individuella elevhiften. Det 4r en fordel (men inte
ett krav) om deltagarna i forvig har skaffat StegVis-materialet. Materialet bestélls fran Special-

paedagogisk forlag i Danmark, via deras svenska hemsida, www.spf-utbildning.com.

Certifiering

Certifiering ar ej mojlig.

Mer information

UTBILDARE INOM METODEN

Bjorn Gislason och Lars Lowenborg, kontaktas via gislason@telia.com, tel. 08-668 02 06
eller 070-743 00 73.

HEMSIDA: www.gislasonlowenborg.com

SE AVEN: www.cesel.dk, www.cfchildren.org, www.skolutveckling.se



Metoder for elevhilsan




Psykologerna William Miller och Stephen Rollnick har sedan mitten av 1980-talet samar-
betat kring utvecklingen av Motivational Interviewing, pa svenska Motiverande samtal eller
MI. Motiverande samtal &r en lyssnande, mélinriktad, klientcentrerad rddgivningsstil som
har som mal att hjdlpa eleven att utforska och 16sa ambivalens i férhallande till en férdndring

och komma med egna synpunkter, tankar och 16sningar pa sina problem.

Utvardering

Metoden har visat sig vara effektiv frimst inom omraden som ror levnadsvanor, exempelvis
alkohol, droger, mat och motion, men kan tillimpas pa manga andra problem dér eleven har
ett val.

Beskrivning av metoden
Metoden kan anvindas i grundskolan och i gymnasiet vid olika samtal inom elevhélso-
varden, exempelvis inom ramen for skolskoterskans hilsosamtal. Den kan dven anvindas av

annan skolpersonal. Motiverande samtal 6kar mojligheten att:

* bygga upp en god relation med eleven

+ oOka den inre motivationen for férdndring hos eleven

* hjédlpa eleven att ta steg vidare pa vigen mot forandring
* bearbeta tveksamhet och hinder.

Utbildning i metoden

Utbildningen i Motiverande samtal omfattar tre dagar. De tva forsta kursdagarna dgnas at
teori och praktisk traning i motiverande samtal. Den tredje och sista kursdagen édgnas at
uppfoljning med mojlighet att repetera, diskutera problem och erfarenheter. Handledning

ges efter Overenskommelse.

ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS

Framst vinder sig utbildningen till skolskoéterskor, men det &r en férdel om dven likare,
kuratorer och psykologer verksamma inom elevhilsan deltar. Utbildning kan &dven anordnas
for andra yrkesgrupper inom skolan.

MI N/MAX ANTAL DELTAGARE
Optimalt deltagarantal dr cirka 20-25 per kurs. Utbildningen kan genomforas med fler del-
tagare, men fir d4 anpassas till antalet och mgjligheten till fragor och personliga exempel

blir mindre.



ANMALAN/BOKNING

Ju tidigare bokning sker, desto storre dr chansen att hitta [impliga dagar med den utbildare
man vill ha.

MATERIAL

Kurslitteraturen bestar av en kursbok och en kortare manual. Efter de inledande kursdagarna
forvéntas deltagarna anvidnda sig av metoden 1 sitt arbete och kunna diskutera erfarenheter
den avslutande tredje kursdagen.

Certifiering

Ingen certifiering. I regel kan deltagarna efter 6verenskommelse fa ett intyg som utfardas av
utbildaren efter avslutad kurs.

Mer information

UTBILDARE INOM METODEN

» Legitimerad psykolog Barbro Holm Ivarsson, Stockholm, tel. 073-440 84 51,
barbro.holm-ivarsson@psykolog.net (metodansvarig)

» Legitimerad sjukskdterska Yvonne Bergmark Broske, Géllivare, tel. 070-554 85 68,
y.bergmark.broske@telia.com

» Larare Christina Satterberg, Falun, tel. 070-640 60 64, christina@futurefalun.se

Ovanstaende utbildare dr insatta i Statens folkhélsoinstituts uppdrag att formedla kunskap
om verkningsfulla alkohol- och narkotikaforebyggande metoder och kan &ta sig att halla
utbildningar som &r forenliga med uppdraget. Det finns naturligtvis 4ven méanga andra

utbildare i Motiverande samtal.

KONTAKTPERSON: Barbro Holm-Ivarsson, knuten till Statens folkhilsoinstitut,
tel. 073-440 84 51, barbro.holm-ivarsson@psykolog.net.

SVENSK HEMSIDA: www.fhi.se/mi

INTERNATIONELL HEMSIDA: www.motivationalinterview.org



Skolévergripande program




Dan Olweus har under méanga ar bedrivit forskning om mobbningsprevention. I dag finns
ett utvecklat program som dopts efter Olweus sjilv. Programmet bestar av flera delar som
genomfors pé olika nivéer i skolan. Det finns starkt vetenskapligt stod {or att det 4r de mobb-
ningsforebyggande program som konsekvent involverar alla nivaer i skolan, det vill sdga
skolledning, ldrare, elever och fordldrar, som minskar férekomsten av mobbning. Huvud-

man for metoden ar Olweusgruppen vid HEMIL-senteret, Universitet i Bergen.

Utvérdering

Programmet ér det som ar bast utforskat vad géller effekter pa mobbning. Férutom att mobb-
ningen reduceras avsevirt pa de skolor som arbetar konsekvent med Olweus anti-mobb-
ningsprogram, sd minskar skolk, skadegorelse, snatteri och tidigt alkoholbruk hos eleverna.
Aven det sociala klimatet i klasserna forbittras.

Beskrivning av metoden

Olweus mobbningsférebyggande program genomfors av rektor och hela skolpersonalen till-
sammans med fordldrar och elever. Programmet syftar till att utveckla en skolmiljo dér samt-
liga vuxna tar det fulla ansvaret for att eleverna ska kdnna sig trygga och inte bli krankta.
Utbildning, samtalsgrupper och fardighetstrianing for skolpersonalen gar som en rod trad
genom programmet. Inférandet av programmet strécker sig dver 18 méinader.

Som forsta steg genomfor man en enkédtundersdkning i skolan for att ta reda pa hur stor
omfattning mobbningen har och hur den yttrar sig. Dérpa utbildas ldrare, psykologer eller
pedagoger till instruktdrer. Instruktdrerna utbildar i sin tur nyckelpersoner bland lararna,
som sedan haller regelbundna triffar i pedagogiska samtalsgrupper med alla vuxna pa skolan.
De regelbundet aterkommande samtalen i grupper om hogst 15 vuxna utgdr sjdlva grund-
strukturen i det mobbningsférebyggande arbetet. Lararens ledarskap och forhallningssétt dr
exempelvis ett viktigt samtalstema.

Pa klassrumsniva arbetar lararna med att tillsammans med eleverna diskutera och ta fram
klara regler mot mobbning. Férdldrasamarbete &r en annan viktig del. Att dterkommande ta
upp och diskutera det sociala klimatet i klassen med elevernas fordldrar utgor en visentlig
del i programmet.

En mer utforlig beskrivning av metoden finns i Dan Olweus rapport Mobbning bland
barn och ungdomar (utgiven av Rddda Barnen 1999) samt pa HEMIL-senterets hemsida,
http://www.uib.no/psyfa/hemil/mobbing.



Utbildning i metoden

UTBILDNING AV INSTRUKTORER

Utbildningen i programmet véinder sig till blivande instruktorer. For att bli instruktor ska man
delta i tolv utbildningsdagar som leds av ledare fran Olweusgruppen. Sedan ska man sjélv som
instruktor leda utbildningsdagar med nyckelpersoner bland ldrarna. Bada utbildningarna pagar
parallellt under tre terminer enligt “train the trainee”-principen.

ONSKVARD BAKGRUND HOS DEM SOM UTBILDAS
Instruktdrerna ska befinna sig inom skolans ram, ha en god forankring bland skolans personal,

vara vana att leda vuxna samt ha god datavana.

ANMALAN/BOKNING
For att anméla sig till denna utbildning bér man vara ute i god tid med cirka en termins

framforhallning.

MIN/MAX ANTAL DELTAGARE PER UTBILDNING
5-15 deltagare per utbildning.

MATERIAL
I utbildningen anviinds videofilmer, Olweus Atgdrdsprogram samt boken Mobbning i skolan

—vad vi vet och kan gora av Dan Olweus.

Certifiering
Efter genomgangen instruktorsutbildning blir man certifierad och har under fem ar framat

ritt att vara instruktor for programmet pa skolor.

Mer information

UTBILDARE INOM METODEN
Olweusgruppen mot mobbning
HEMIL-senteret, Universitetet i Bergen
Christies gate 13, NO-5015 Bergen

KONTAKTPERSON: Reidar Thyholdt, reidar@thyholdt.no
HEMSIDA: www.uib.no/psyfa/hemil/mobbing

INSTRUKTORER OCH KONTAKTPERSONER | GOTEBORG

Goran Englund, programinstruktdr, goran.englund@gbgsd.se,
goran.englund@biskopsgarden.goteborg.se

Siggi Olafsson, utbildningskonsulent, siggi.olafsson@biskopsgarden.goteborg.se
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